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REGONNAISSANGE DU TERRITOIRE

Nous reconnaissons que le territoire sur lequel nous
menons nos actions, soit Sherbrooke, fait partie du
territoire traditionnel Ndakina non cédé des peuples
W8banakiak. Nous honorons leur présence passeéee,
présente et future, et reconnaissons les liens gu’ils
entretiennent avec cette terre. Nous affirmons notre
engagement a oceuvrer dans une perspective de
justice sociale, de respect et de réconciliation.
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MOT DELA DIREGTION <R/ 4 (1

La rédaction de ce mot d'introduction m’a amenéé a
m’arréter quelques minutes en cette période
marquée d’une charge de travail plus qu’intense pour
tout le monde a RIS Estrie. M’arréter pour prendre le
temps d’observer attentivement I'année bien remplie
qui vient de se dérouler a une vitesse folle. Les deux
mots qui me sont venus en téte apreés cet exercice
sont fierté et développement.

Attention, mon sentiment de fierté ne provient
assurement pas de la societé actuelle dans laquelle
on évolue comme humain et comme organisme. Non!
Parce que de ce co6té-la, on fait face a un recul
important et extrémement nuisible pour nos
communautés et pour notre travail. On a d’ailleurs éte
confronté.es de pres a plusieurs enjeux liés a cette
montée d’intolérance, augmentant ainsi le sentiment .
d'indignation qui habite [I'equipe d'IRIS. Cette ==

indignation commune, c’est d’elle que je suis fiére. :

“Je suis fiere de faire partie d’une équipe
qui utilise sa colere pour se mobiliser plus
chaque jour et defendre les droits des
belles communautes avec lesquelles on
travaille.”

C’est d’ailleurs en raison de cette indignation qu’on nous a demandé d’étre porte-
parole pour tous les organismes en santé et services sociaux dans le cadre du
mouvement Communautaire a boutte, afin de dénoncer haut et fort la non-
reconnaissance sous toutes ses formes dont sont victimes les organismes.

L’année a aussi été marquante en termes de développement grace a la motivation
et I'engagement des intervenant.es. De nouveaux.elles intervenant.es
porteur.euses de nouvelles idées ont d’ailleurs cree des liens avec de nouveaux
milieux d’intervention pour mener a bien notre mission, en plus de créer ou
ameéliorer des projets existants, que vous pourrez découvrir dans ce rapport
d’activites.

Bonne lecture,

CHARLENE AUBE | DIRECTRICE GENERALE



MOT DE L'EQUIPE

Toute I’équipe chez IRIS Estrie est fiére de vous présenter un apergu de ce
que nous avons accompli cette année. Encore une fois, nous avons travaillé
fort pour pousser nos mandats plus loin, nous rapprocher de nos
communautés et faire une difféerence en Estrie. Cette année margue notre
37°™ anniversaire comme organisme, mais particuliérement le 30°™®
anniversaire du volet CatWoman. C’est aussi une annee électrisante, ou
nous avons developpé des partenariats avec plusieurs milieux et ou nous
nous sommes grandement dépassé.es en termes de services et
collaborations.

Malgreé le travail inestimable que nous faisons et le caractéere essentiel de
nos services, nous avons cette année dU nous battre pour notre
reconnaissance auprés de I’Etat, en participant a la mobilisation et a la
greve du Communautaire a boutte. Toute I'’équipe est fiere d’avoir pu
sortir dans les rues pour défendre le communautaire, mais nous avons
tous.tes tres hate d’étre reconnu.es a notre juste valeur. Heureusement
que nous pouvons compter sur notre direction et notre CA pour nous
appuyer dans nos revendications.

Autrement, plusieurs personnes nous ont rejoints cette annee et nous
souhaitons souligner leurs contributions. Bienvenue a Orise Lemieux, Zach
Poulin, Romane Hébert-Moreau, Ary Gorlick au Centre de Prévention des
Surdoses, ainsi que Luz Angela Restrepo qui a repris le volet CatWoman. Il
est aussi important pour nous de souligner le départ de Marianne Désilets-
Tremblay, Alexandra Dufresne, Namiella Pépin-Laplante et Jean-Martin
Laurence. Merci d’avoir laisseé votre trace chez RIS et dans nos coeurs.

Merci a vous d’étre la, partenaires, usager.es, membres, citoyen.nes. Vous
nous donnez la force de continuer. On se voit l'année prochaine!
Rock’N’Roll - XXX -
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PRESENTATION DE L'ORGANISME AR ‘s

IRIS Estrie est un organisme communautaire a portée
supraregionale, présent en Estrie depuis 1988. |l a pour mission
de prévenir le VIH/sida, les ITSS et, depuis 2022, de
s’engager activement dans la lutte contre les surdoses. Pour
y parvenir, 'organisme mise sur la prévention, la promotion de
la santeé, I’éducation et [l'intervention, en s’adressant a
differentes communautés avec une approche humaine et
inclusive.

IRIS Estrie voit le jour en 1988, porté par l'initiative de M. Bruno
Faucher. Des sa fondation, I'organisme obtient I'appui du
MSSS et s’engage dans de nombreuses actions, telles que la
cofondation de la COCQ-sida, la participation a des
conférences et la créeation d’une maison d’hébergement pour
les personnes vivant avec le VIH/sida. En 2007, son mandat
s’élargit pour inclure les autres ITSS. Puis, en 2022, IRIS
ajoute la lutte aux surdoses et a I’exclusion sociale a sa
mission, affirmant ainsi son rdle clé en santé
communautaire.

VALEURS & APPROCHES

Deux approches guident I’ensemble des interventions d’IRIS Estrie. La
premiere, 'approche de réduction des méfaits, vise a limiter les impacts
negatifs d’un comportement sur la santé et les conditions de vie, sans pour
autant exiger l'abstinence ou I'arrét du comportement. Ensuite, la
promotion de la santé, mise sur une vision globale du bien-étre afin d’aider
chacun.e a mieux comprendre, controler et améliorer sa santé de fagon
globale.
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DIRECTRICE GENERALE STEPHAN IE HUY

INTERVENANTE AU PROJET
ITINERAIRE

COORDONNATRICE CPS
ET SERVICES UDII

LASZLO BOIS - LUZ ANGELA RESTREPO

INTERVENANT.E CAMELEON ET INTERVENANTE AU VOLET
GBHARSAH MAXIME GARON CATWOMAN

INTERVENANT EN PREVENTION
DES SURDOSES

8 ‘ |
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ANIMATIONS & JEUNESSE

INTERVENANT CPS

CHARLOTTE CARON
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INTERVENANTE CPS
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INTERVENANTE CPS

DANIEL DALLAIRE

Sans oublier 3 humains MERVEILLEUX HOMME A TOUT FAIRE

exceptionnels qui travaillent
dans 'ombre d'IRIS, mais qui JOHANNE PERREAULT
l’éaﬁsent deS téches TECHNICIENNE COMPTABLE
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C'ANNEE EN GHIFFRES A

10 047 7 262 1179

Personnes différentes Interventions realisees Interventions en travail
rejointes de proximite

MATERIELS DISTRIBUES

806 | 16645

54 323

Condoms distribues

Digues Lubrifiants
S OEIES

36 792 Tubes de pyrex
10 258 Maxicups

7 181 Stérifiltres

Seringues distribuees

Seringues récupérées

Sniff Kit 276 Bacs de

récuperation

Trousses de
naloxone

Bandelettes de
détection de
fentanyl




VOLET

ANIMATIONS ET JEUNES 9@

Le volet Animations et jeunes représente un pilier important dans I'aspect
éducatif de la mission d’IRIS Estrie. Etant composé principalement des
activites d’eéducation et de prevention des ITSS auprées des jeunes de I'Estrie,
des populations cibles de I'organisme ainsi que des professionnel.le.s et
futur.e.s professionnel.le.s dans les milieux scolaires, communautaires et
institutionnels de I’Estrie, ce volet comptabilise 277 interventions pour
Pannée 2025-2026. Parmi celles-ci, 143 se sont déroulees dans des
etablissements scolaires, secondaires et post-secondaires, de I'Estrie et 16
ont eu lieu dans divers milieux jeunesse.

Comme a chague anneée, les intervenant.e.s d’IRIS Estrie ont eu la chance de
donner plusieurs ateliers de prévention des ITSS aux jeunes de I’Estrie. C’est
un total de 60 ateliers qui ont été réalisés en milieux scolaires, 9 ateliers en
milieux jeunesse et 8 ateliers en milieux communautaires.

Nous avons aussi ete amené.e.s a tenir des kiosques de sensibilisation sur la
santé sexuelle et les ITSS dans plusieurs milieux au courant de I'année. Au
total, ce sont 38 kiosques que nous avons tenus!

Cette année, grace au financement du Fonds d’investissement citoyen, nous
avons pu mettre sur pied un blogue destiné aux parents d’adolescent.e.s.
L'objectif de ce projet est d’outiller les parents et les adultes significatifs
pour les jeunes dans la création d’un dialogue ouvert sur la sexualité saine et
responsable. Ainsi, depuis son lancement, 5 articles ont été publiés, dont 2
en collaboration avec des organismes partenaires.

277 Interventions

38 Kiosques
de sensibilisation




VOLET

ANIMATIONS ET JEUNES

o

782

Depistages realises

JE PASSE LE TEST

Cette année encore, IRIS Estrie a pu faire valoir son
expertise en ce qui a trait a la prévention des ITSS dans le
cadre de l'activité « Je Passe le Test » qui est possible
grace a la collaboration avec les infirmier.ere.s scolaires de
I’Estrie. C'est une activite offerte en milieux scolaires,
visant a sensibiliser les jeunes de 14 a 25 ans aux ITSS, leur
donner acces a un dépistage de la gonorrhée et de la
chlamydia sans rencontre préalable, et de leur remettre
du matériel de prévention des ITSS gratuitement. Ce sont
donc 40 Je Passe le Test qui se sont déroulés cette année
dans 29 milieux scolaires différents. Pendant ces
kiosques, 3130 personnes ont été sensibilisées, et plusde
780 dépistages ont éte realisés.

MOIS DE LA SANTE SEXUELLE

Le projet du Mois de la sante sexuelle, porté par I’Alliance
communautaire en soutien en éducation a la sexualite
(ACSES) en collaboration avec Aire Ouverte et les
infirmier.ere.s scolaires de I'Estrie, a été reconduit pour
une troisieme année consecutive. Ce sont donc 23
kiosques de sensibilisation a la santé sexuelle qui ont
ete tenus afin de permettre aux jeunes de deévelopper
leurs connaissances en lien avec la santé sexuelle
pendant tout le mois de février.




VOLET

ANIMATIONS ET JEUNES 9@
ENl GHIFFRES

16 Milieuxinstitutionnels
Milieux privées 8

Milieux
communautaires

Interventions de
groupe

143

Milieux scolaires

Formations a des
7 professionnel.le.s

16 Milieux jeunesses

ou futur.e.s
Personnes rejointes professionnel.le.s

MATERIELS DISTRIBUES
12 203 g 32

Digues
sexuelles

Condoms distribuées




VOLET

CATWOMAN “©

Depuis 1995, le volet CatWoman a pour mission la prévention des ITSS, la
demystification du travail du sexe, 'accompagnement et le soutien sans
jugement des travailleuses et des travailleurs du sexe. 30 ans plus tard, ce
volet est toujours d’actualité. Ainsi, 656 interventions ont été réalisées dans
ce volet en 2025-2026.

Ces interventions ont été réalisées a I’organisme, en travail de proximité
dans divers milieux terrain, sur Facebook, sur des forums, par le biais du
téléphone cellulaire CatWoman ainsi que sur des sites d’annonce de
services sexuels. Une nouveaute observée sur le terrain cette année est le
développement des salons de massage érotique a Sherbrooke comme
milieu d’intervention. Comme il s’agit de milieux ou plusieurs personnes ne
parlent que le mandarin, nous avons collaboré a deux reprises avec une
traductrice afin d’ameéliorer nos relations et de nous assurer que ces
personnes aient acces a des services adaptés.

Egalement, nous avons rejoint 368 personnes différentes, dont beaucoup
de nouvelles personnes. Parmi les personnes rejointes, 229 pratiquaient ou
avaient pratiqué le travail du sexe. Bien que certaines pratiques liées au
travail du sexe soient criminalisées, nous avons eu la chance d’effectuer 26
interventions auprés de client.es de travailleur.euse.s du sexe afin de leur
faire connaitre les services d’IRIS Estrie, ainsi que 44 interventions auprés de
personnes tierces.

368 Personnes rejointes
255 Interventions
de proximité




VOLET

CATWOMAN “©

Chez IRIS Estrie, nous utilisons le terme travail du sexe afin de reconnaitre
que I’échange de services sexuels peut étre considéré comme un emploi. ||
reste essentiel de faire une distinction claire : les personnes ceuvrant dans
I'industrie du sexe dans un contexte de contrainte, de manipulation, de
chantage ou de violence sont des victimes d’exploitation sexuelle. || s’agit de
deux réalités distinctes qui coexistent au sein de I'industrie du sexe, mais qui
ne doivent pas étre confondues. Ainsi, nous nous positionnons en faveur de
la décriminalisation du travail du sexe. Cette approche vise a offrir aux
personnes concernées une meilleure protection, a améliorer leur sécurité
dans leur milieu de travail, a réduire les cas d’abus et d’exploitation et a
faciliter 'accés aux services de santé.

Par ailleurs, 16 formations ont été données, rejoignant ainsi 242 personnes.
Ces formations, toutes en lien avec le travail du sexe, sont Parapluie Rouge,
Démystification des métiers du sexe et Lois et Enjeux, ainsi qu’une
formation s’adressant aux client.es de TDS. De plus, nous avons eu la chance
de creer une nouvelle formation qui a été présentée a des groupes en
technique policiere.

L’année 2025 a été marquée par la préparation d’une soirée visant a celébrer
le 30®™ anniversaire du volet CatWoman. Un tapis rouge, de délicieuses
bouchées, un spectacle de burlesque et des prix ont compose la
programmation de cette soirée, pensée pour rassembler et célebrer. Cette
belle célébration nous a également permis de recevoir un don issu d’une
collaboration avec Midnight Monster, ce qui nous permettra d’offrir un
cours d’autodéfense gratuit aux personnes de I'industrie.

Cette année a aussi été marquée par la publication d’un reportage de La
Tribune, qui a donné la parole a trois personnes travaillant dans I'industrie
du sexe afin de mettre en lumiere leur réalité et la maniere dont certains
programmes les affectent lorsqu’elles ne sont pas prises en compte dans les
discussions. Un immense bravo a ces trois personnes d’avoir accepté de
participer a ce reportage.

Finalement, nous aimerions prendre le
temps de remercier nos commanditaires
pour leurs dons généreux : Midnight

Monster, Floravie, la boutique I’Extase et
le Pharmaprix Belvédere.



VOLET

CATWOMAN <
100 T 16

Formations Personnes
données rejointes

Interventions effectuées par secteur

250
200
150
100

Digues

Condoms distribues S

75

Lubrifiants Trousses Cat



VOLET

HARSAH)

Le volet HARSAH s’adresse a I'ensemble des hommes ayant des relations
sexuelles avec d’autres hommes. Cette population demeure
particulierement vulnérable en matiére de santé sexuelle: selon la Santé
publique du Québec (2023), les hommes HARSAH seraient 131 fois plus a
risque de contracter le VIH que ceux ayant des relations exclusivement
héterosexuelles. || est donc essentiel pour nous de rejoindre cette
communauté, de repondre a ses besoins specifiques et de contribuer a la
prévention ainsi qu’a la démystification des enjeux liés aux ITSS.

Cette année, nous avons rejoint 115 personnes différentes et effectué 308
interventions auprées des HARSAH dont 180 par I’entremise de ce volet. Plus
spécifiguement, nous avons ciblé 63 interventions au sujet de la PrEP et la
PPE, puis remis au-dela de 900 condoms.

Nos interventions se déploient principalement en ligne, soit 101
interventions, notamment sur les applications de rencontre entre hommes,
ainsi que dans des lieux de socialisation via le travail de proximite. Cette
année, nous avons porté une attention particuliére au travail de proximité
dans les lieux de cruise de la région, ou nous avons eu la chance de
rencontrer plusieurs personnes et de créer de beaux liens avec elles. Nous y
avons distribué 96 trousses Prét pour I'action, dans lesquelles se trouvent
condoms, lubrifiants, informations pertinentes sur les ITSS, les lois liees a la
cruise et les informations pour obtenir un dépistage. Nous avons aussi
animé cet hiver un groupe Phénix, un programme pour les hommes qui ont
des relations sexuelles avec d’autres hommes.

A travers 7 rencontres structurées de 3h00, les participants ont pu explorer
leurs compeétences sexuelles et érotiques, leurs connaissances sur la sante
sexuelle et développer leurs outils en lien avec la prise de risque. C’est 3
hommes qui s’y sont engagés et qui ont adoré leur expérience. Nous
sommes tres fier.es d’ajouter ce service a notre organisme!




VOLET

CAMELEON =

Le volet Cameéléon s’adresse spécifiguement aux personnes trans ainsi qu’a
celles en questionnement sur leur identité de genre. Cette année encore,
Nnous avons poursuivi notre engagement aupres de la communauté trans de
I’Estrie en offrant des services de soutien, tant individuels que de groupe,
destinés aux personnes concernees ainsi qu’a leurs proches. De ce fait, nous
avons effectué 136 interventions et rejoint 54 nouvelles personnes cette
annee.

Des groupes de soutien pour les personnes trans et en questionnement, tout
comme des groupes pour les personnes LGBTQ+, ont eu lieu a 21 reprises
dans nos locaux. Ces espaces d’échange sont devenus des repéres
importants pour plusieurs membres de la communauté. Ainsi, nous avons eu
117 participations aux groupes.

Nous accordons une grande importance a la collaboration

avec les partenaires de la region, tels que Trans Estrie, le
GRIS Estrie et I’équipe du SIDEP.

Avec la baisse des services offerts par Trans Estrie, nous avons développé
plus d’offres en termes d’intervention individuelle et nous avons rencontré
plusieurs nouvelles personnes. Nous avons continué notre collaboration
avec Fierté Sherbrooke Pride, avec qui nous avons pu animer deux groupes
citoyens réflexifs en lien avec Fiére La Féte. Nous avons aussi eu la chance
de participer pour la premiére fois au sommet du CBRC ou nous avons pu
échanger et apprendre avec des personnes intervenantes auprés des
communautés a travers le Canada.

Identité de genre des personnes rejointes

Hommes cis
Femmescis
Hommes trans
Femmestrans
Non-binaires

En questionnement

40 50
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HARSAH )

Ateliers Phénix

101 63

Interventionsen Interventions
ligne liees ala PrEP

115 Personnes
rejointes
Trousses
Prét pour I'action ,

P 308 Interventions
136 11 — 63

Groupes LGBT Presences

Condomsdistribués

VOLET

Interventions

>4 10 — 54

Nouvelles personnes
rejointes

Groupes Caméléon Présences
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1]1]|

Depuis plusieurs annees, le volet UDIl va a la rencontre des gens qui
consomment diverses substances psychoactives. Les objectifs du volet sont
de prévenir les ITSS en facilitant I'acces au matériel de consommation et au
dépistage gratuitement, ainsi que d’outiller les populations a prévenir et a
agir face aux surdoses. Nous valorisons d’abord le pouvoir d’agir des gens,
afin de collaborer ensemble sur leurs objectifs personnels face a leur
consommation.

Notre année fut marquée par une stabilité déconcertante, contrairement a
I’'année derniére. Celle-ci nous a permis d’effectuer 1168 interventions dont
960 directement auprés des personnes UDII. Nous avons aussi effectuée 30
références vers les services de traitement de dépendances tels que les
centres de thérapie et |les traitements par agonistes opioides ainsi que les
services sociaux. De plus, nous avons distribué 115 trousses de naloxone et
292 bandelettes a détection de fentanyl. Toutefois, le constat reste le méme
que I'année derniere : nous distribuons moins de seringues qu’avant malgre
la découverte de nouveaux milieux de consommation. Nous tenons aussi a
souligner le déces de certains usagers que nous cotoyions quotidiennement,
ce qui expligue en partie la diminution du mateériel distribue.

Interventions
effectuees

Interventions
effectuées aupres
de personnes UDI|

(11117174
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VOLET

TERRAIN ET TRAVAIL DE PROXIMITE

Au cours de la derniére année, le travail s’est fortement ancré dans le terrain, au
plus pres des réalités vécues par les personnes que nous accompagnons. Les
interventions de proximité realisées a Sherbrooke, Granby, Magog, Windsor et Val-
des-Sources ont permis de maintenir une présence constante dans les milieux,
notamment & travers des sorties terrain, du dépistage, ainsi que des activités de
sensibilisation comme le BBQ Zone Libre, les kiosques d’information et les ateliers
sur la consommation sécuritaire et la réduction des méfaits, notamment a
Domrémy et au Partage St-Frangois.

Nous avons également été impligué.e.s dans plusieurs événements et espaces de
représentation, de consultation et de mobilisation, dont auprés de la COCQ-Sida,
de I’AIDQ et de CAPACH, ainsi que dans diverses initiatives telles que les activités
de Zone Libre et le projet du 1er décembre. En paralléle, nous avons contribué a
des actions de communication et de sensibilisation, notamment & travers des
entrevues, la création de contenu visuel et la mise en place de I'infolettre.

Au total, c’est prés de 400 interventions qui ont été réalisées en travail de proximité
au cours de 'année, permettant de rejoindre environ 300 personnes différentes,
dont plusieurs ont bénéficié d’'un accompagnement ou d’un suivi adapté a leur
réalite.

Parallelement, plusieurs collaborations ont été développées et consolidées,
notamment avec des partenaires comme [I'H6tel-Dieu, des organismes
communautaires de la région (dont a Coaticook avec Par nous pour nous), ainsi
que différents milieux locaux. Ces partenariats permettent d’élargir notre portée,
de mieux répondre aux besoins des communautés et de renforcer une approche
concertée.

Ce travail, a8 la fois ancré dans I'action et dans |la collaboration, contribue a faire
vivre la mission d’IRIS Estrie : aller vers, créer des ponts et rendre les services
accessibles, dans une approche humaine, inclusive et sans jugement.

Cependant, nous constatons que le nombre de personnes ayant besoin de nos
services ne cesse d’augmenter, alors que nos ressources, tant financiéres que
matérielles, ne suivent pas cette croissance. Cette réalité rend plus difficile le
maintien de la méme qualité d’intervention année aprés année. La demande
grandissante dans les milieux que nous desservons déja limite également notre
capacité a développer de nouvelles présences et a rejoindre d’autres personnes qui
pourraient bénéficier de nos services. Malgré ces défis, nous continuons de nous
adapter et de répondre aux besoins du mieux que possible, avec les moyens dont
nous disposons.
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FORMATIONS

Cette année, nous avons enfin déployé notre nouvelle offre de formation soit
la prestigieuse formation Profan 2.0, déja connue a travers la province. En
fait, nous sommes devenus porteur.euse.s de cette formation dans notre
région. Par contre, suite a des coupures administratives au national, nous
avons dU retarder le déploiement a septembre 2025. Nous avons donc reussi
a offrir 6 formations Profan 2.0 auprés de 75 participant.e.s soit
usager.ere.s, proches et/ou intervenant.e.s

Nous avons continué d’offrir nos autres formations telles que celles en lien
avec la connaissance du matériel, les meilleures interventions en lien avec la
consommation et la demystification de I'usage de substances. Ainsi, nous
avons réalisé 30 formations auprés de 335 participant.e.s dans des milieux
divers comme les cégeps, les organismes communautaires et les milieux de
consommation. Nous avons aussi fait 49 formations individuelles soit en
lien avec I'utilisation de la naloxone et avec les bandelettes de déetection de
fentanyl.

ANALYSE DE SUBSTANGES

Nous avons poursuivi notre grande implication auprés de I'organisme Elixir
afin de deployer et stabiliser le service d’analyse de substances
psychoactives dans nos locaux. Ainsi, nous avons ouvert trois plages
horaires par semaine, permettant d’analyser 291 échantillons de
substances. Dans le cadre de ce service, nous avons effectue 286 tests de
bandelettes de détection de fentanyl dans le cadre de I'analyse et
distribué 286 tests de bandelettes. De plus, toute notre équipe a suivi la
formation reliee au messaging et l'intervention reliee a l'analyse de
substances.
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Formations naloxone Formations bandelettes
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MATERIELS DISTRIBUES
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Condoms distribués daicool GHB

28 157
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619 détection de
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VOLET

PSR

Le Centre de Prévention de Surdoses (CPS) vise tout d’abord & offrir un lieu
sécuritaire et salubre pour consommer, sans jugement et avec
accompagnement. Le service s’adresse aux utilisateur.trice.s de drogues de
toutes sortes, en misant sur la promotion de techniques adaptées et la
remise de matériel stérile afin de limiter la propagation d’infections
transmissibles par le sang. De plus, I'équipe offre une oreille attentive,
bienveillante et ouverte durant ces moments de vulnérabilité, une chose bien
importante pour une communauté souvent marginalisée. Toutefois, notre
mission premiere demeure la prévention des surdoses. Cette année, nous
avons geré 5 surdoses non mortelles et encore plus de situations de
monitoring de surdoses potentielles, en plus de 15 interventions en gestion
decrises.

Cette année, grace a linstauration d’une limite de temps concernant
I'utilisation de la salle de consommation et du répit, nous réussissons a
mieux répondre aux besoins des utilisateur.trice.s de nos services.

Depuis la mise en place de notre partenariat avec Moisson Estrie ainsi que 3
autres organismes partenaires en septembre dernier, plus de 196
dépannages alimentaires ont été distribués.

De plus, I'’équipe du CPS est désormais présente sur le terrain les samedis
pour distribuer du matériel et informer la population cible de notre offre de
service.

Il y a eu plus de 2 587 visites dans la salle de consommation et environ 3 034
consommations supervisées. Aussi, nous avons accueilli 49 nouvelles
personnes au CPS, la majorité étant agée entre 40 et 50 ans.
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PROJEY ITINERAIRE ¢

VOLET

Le projet Itineraire vise a prévenir les surdoses et les infections
transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS) aupres des populations
itinérantes ou a risque de le devenir, en particulier les utilisateur.trice.s de
drogues par injection, inhalation et/ou voies nasales (UDIl), ainsi que les
travailleur.euse.s du sexe (TDS). Le projet Itinéraire repose sur trois
composantes principales : les cafés sociaux, le travail de proximité et la
participation de pair.e.s aidant.e.s.

Pour I'année 2025-2026, le projet a permis de réaliser 738 interventions,
rejoignant différentes personnes, notamment celles en situation
d’itinérance ou a risque de I'étre. Ce sont d’ailleurs 271 références
personnalisées qui ont éteé faites auprés de cette population cette année.

CAFE SOCIAL

Les cafés sociaux sont des environnements accueillants et inclusifs. Ils offrent un
lieu ou il est possible de se reposer en toute tranquillité, de briser I'isolement, de
prendre un café, de participer a des activités thématiques, des ateliers, et
d’amorcer des démarches de (ré)insertion sociale. Au total, 161 interventions ont
été realisées lors des cafés sociaux. Cette année, nous comptons 580 présences
lors des cafés sociaux.

TRAVAIL DE PROXIMITE

Lors des sorties sur le terrain, les équipes sont généralement composées d’un.e
intervenant.e et d’un.e pair.e aidant.e lorsque cela est possible. Il est important pour
nous d’inclure les pair.e.s aidant.e.s et de faire une reelle différence autour d’elleux.
Leur apport expéerientiel nous permet d’entrer en contact avec des personnes plus
difficiles a atteindre et de mieux comprendre des réalités différentes. Les
interventions peuvent avoir lieu dans la rue, dans les parcs, dans les commerces,
auprés d’autres organismes communautaires, ou encore directement chez les
personnes, a leur demande. Le travail de proximité a permis 334 interventions
aupres de la population ciblée par ce projet.




PROJET ITINERAIRE ¢

VOLET

Un immense merci a Moisson Estrie, partenaire
essentiel, qui fournit généreusement les collations
et grignotines lors de nos activités.

Interventions auprés de Références aupres de
personnes en situation personnes en situation

d’itinérance ou a risque d'itinérance ou a risque

Interventions
individuelles

580 161

Présences lors des Interventions cafée
cafés sociaux social

MATERIELS DISTRIBUES

434 695

Seringues Tubes de
Pyrex

Formations a des
pair.es aidant.es

Condoms distribués

LL

Trousses de naloxone



DEPISTAGE

IRIS Estrie offre un service de dépistage des ITSS auprés
de personnes plus a risque. Nos cliniques sont offertes
dans nos locaux, mais aussi dans différents milieux de vie
tels que d’autres organismes communautaires de la
région de I'Estrie ou dans des lieux qui nous permettent de
rejoindre les populations les plus vulnerables.

Ces dépistages sont réalisés en collaboration avec les
infirmiéres du SIDEP des ITSS de I’Estrie et la Clinique des
jeunes. En plus du dépistage, un service de counseling est
offert sur place par notre intervenant.e, dans une
approche humaine et inclusive. Un total de 179
counselings ont été effectués.

Nous voulons souligner le travail précieux des infirmiéres
du SIDEP des ITSS de I'Estrie ainsi que celles de la Clinique
des jeunes. Elles font un travail remarquable, et nous nous
considérons chanceux.euses de pouvoir offrir, ensemble,
un service de santé adapté, respectueux et accueillant
pour les personnes marginalisées.

130 80

Dépistages chez IRIS Dépistages dans
d’'autres milieux

DEPISTAGE DE MASSE

Cette année, Gilead Sciences (partenaire
financier) et COCQ-SIDA (regroupement VIH)
nous ont permis de tenir deux cliniques de
masse ou du dépistage et des autotests VIH ont
eu lieu.

Nous tenons a remercier Gilead Sciences pour
toutes ces années de soutien financier,
particulierement lorsque nous réalisons de
petits projets qui nous tiennent a ccoeur. Nous
apprécions grandement ce partenariat, qui est
indispensable pour nous.




BENEVOLAT  STAGIAIRES

STAGIAIRES ET BENEVOLAT

Nous avons eu la chance d’accueillir plusieurs stagiaires de
differents programmes techniques et universitaires au
courant de la derniere année. Notamment, nous avons regu
des étudiant.e.s du Cégep de Sherbrooke, du Cégep de
Granby ainsi que de I’Université du Québec a Trois-Riviéres
(UQTR).

Merci a Sabrina, Sharbel, Orise et Zacharie pour votre
implication avec IRIS Estrie! Votre passage a été marquant et
toute I’équipe est curieuse de voir quels seront vos prochains
accomplissements dans le domaine de I'intervention.

Que ce soit dans le cadre des descentes de I’Escouade ou des
séances de bénévolat chez IRIS, les bénévoles nous aident de
fagon vitale a remplir notre mission, notamment en préparant
du matériel de prévention.

Ce sont pres d’une vingtaine de personnes qui ont donné de
leur temps de fagon volontaire lors des 23 séances de
bénévolat qui ont eu lieu cette année. De plus, cette année
nous avons eu la chance d’accueillir 5 nouveaux bénéevoles
dans notre milieu. Ainsi, ce sont environ 162 heures qui ont été
investies par ces merveilleux.euses humain.e.s.

Egalement, lors des travaux communautaires, il y a eu six
personnes qui ont contribué pour un total de 330 heures a
I’organisme. Ces personnes nous aident principalement a
préparer des condoms pour I'Escouade Caoutchouc qui

seront distribués dans les difféerents evénements.

Merci du fond du coeur a tous.tes!
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ESGOUADE GAOUTCHOUG

Depuis 1998, IRIS Estrie, SOS Grossesse Estrie et le
Collectif pour le libre-choix collaborent dans le
cadre du projet Escouade Caoutchouc afin de
prévenir les ITSS et les grossesses imprévues ainsi
que de promouvoir le libre-choix.

Pour ce faire, des intervenant.e.s de ces 3 organismes, accompagné.e.s par
des bénevoles engagé.e.s, distribuent des condoms dans les différents bars
et milieux d’enseignement post-secondaires de Sherbrooke, notamment lors
d’événements festifs. Ainsi, ce sont au total 5 896 condoms a l’effigie de
’Escouade Caoutchouc qui ont ete distribués au courant de I'annee afin de
favoriser une santé sexuelle saine.

Condomsdistribues




SOGIOFINANGEMENT ET DONATIONS

Cette année, suite a I'investissement de temps majeur que nous avons mis
dans la campagne visant a rejoindre des parents d’adolescent.es pour
recueillir des dons de 2023 a 2025, nous avons pris la decision de prendre
un temps de reflexion en comité de mobilisation pour réfléchir a la suite. De
cette reflexion est née notre infolettre mensuelle, qui a débuté en
septembre dernier. Celle-ci vise notamment a mieux informer nos membres
et partenaires de nos multiples actions et ainsi faire rayonner I'organisme,
dans le but de développer un réseau de donateur.trices qui se sentent
interpellé.e.s par la mission d’IRIS Estrie. Merci aux intervenant.es et
membres du CA qui investissent du temps dans ce projet !

Par ailleurs, nous tenons a souligner 'apport
important de la Fondation Canadienne
FCSCJ qui, grace a un généreux don, nous

permet de maintenir en place nos services
essentiels dediés aux jeunes de I’Estrie pour
une annee supplémentaire.

Finalement, nous souhaitons remercier les généreux.euses donateur.trices
de I'année 2025-2026. Bien que plusieurs dons soient anonymes, il est
toujours encourageant de constater que I'importante cause portée par IRIS
Estrie est encore soutenue par des membres de la communauté. Cette
année, c’est prés de 3 5008 qu’lRIS a regu grace a des dons de citoyen.nes

engage.es.

MERCI DU FOND DU COEUR!




PARTENAIRES

Au nom de toute I'’équipe d’'IRIS Estrie, nous tenons a
vous exprimer notre sincere gratitude pour vos précieux
partenariats. Grace a la collaboration de partenaires
engagés comme vous, nous renforgons notre impact au _
sein de la communauté estrienne. Pour RIS Estrie, il est
essentiel de préserver ces belles collaborations afin de
créer un impact durable et positif dans notre
communaute.

» Emploi et Développement social Canada;

e Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM) ;

» Direction de santé publique de I’Estrie;

» Direction des programmes Santé mentale et dépendance de I'Estrie;

e CIUSSS de I'Estrie - CHUS;

» Ville de Sherbrooke;

e Servicesintégrés de dépistage et de prévention des ITSS (SIDEP) de
I’Estrie;

» Milieux scolaires secondaires et postsecondaires;

e Organismes membres de la COCQ-SIDA;

« Organismes membres de ConcertAction Femmes Estrie ;

e Organismes membres de I’Alliance communautaire en soutien a
I’éducation a la sexualite ;

 Organismes membres de la Table intersectorielle en santé (TIS) ;

e Organismes membres des diverses tables de concertation sur
lesquelles siege IRIS Estrie;

e« Moisson Estrie;

e Partenaires privés (établissements privés, fondations et autres) ;

* Reéseau solidarité itineérance du Quebec (RSIQ) ;

e Regroupement des organismes communautaires de I’Estrie (ROC de
I’Estrie);

» Association québécoise des centres d’intervention en dépendance
(AQCID) ;

» Association des intervenants en dépendance du Québec (ADDICQ) ;

e Association desintervenants en dépendance du Québec (AIDQ);

e ViiV;

» Gilead Sciences.




COMITES

AGSES ESTRIE

+« Mois de la santé sexuelle

s Coalition pour les SCS au Québec
« Résonance
* Intersexion

« Réduction des méfaits

AUTRES

+ Comité Femmes itinérantes
al’abri de la violence
¢ Comité maison YUCCA

CIUSSS DE L’ESTRIE-GHUS

« Table régionale en violence
sexuelle (TRVS)

¢« Comité implantation d’un
SCS a Sherbrooke

¢« Comité provincial en Hépatite C
+ Journée des intervenant.es -
Organisation

CONGERTACTION FEMMES ESTRIE (CAFE)

» Assemblée des membres

G0CQ-SIDA

« Comiteé Prévention Femmes
» Comité Prévention HARSAH
* Conseil d’administration

*+ Rencontre des DG

CO-LGBT

e Conseil des membres
+ Table des régions

FIERE LA FETE

+« Comité organisation

+« Comite scientifique ITSS

RIS ESTRIE

+« Comité communication

+« Comité mobilisation d’IRIS

+ Comité organisation JISS
Sherbrooke

PROFAN 2.0

REGROUPEMENT UUFBFUUIS_I]ES SITES DE
CONSOMMATION SUPERVISEE (ROSCS)

TABLE DE CONCERTATION JEUNESSE
DE SHERBROOKE (TCJS)

TABLE DE CONGERTATION TRANS
NON-BINAIRE QUEER (TNBO)

TABLE ITINERANGE DE SHERBROOKE (TIS)

* Comitéfemmes

= Comité Forum : coordination

* Comité Forum : programmation
* Conseil d’administration

s Nuit des sans-abris Locale

s Nuit des sans-abris Nationale

TABLE JEUNESSE S0CI0-ECONOMIQUE
MEMPHREMAGOG (TJSEM)

RESEAU SOLIDARITE ITINERANGE DU QUEBEC (RSIQ)




EVENEMENTS 20252026

Dépistage de masse au carcéral a Talbot en
collaboration avec La Réplique Estrie

23 AVRIL & 7 MAI

Poésie poubelle : thématique reliée a
la consommation (kiosque IRIS)

27 MAI AU 29 MAI Congres conseil LGBT+

Kiosgue lumiére sur Farnham

BBQ Zone libre

YURIIINIIW Dépistage de masse dans le cadre de la journée VHC

26 AﬂﬁT Premiére générale de Profan 2.0 en Estrie

29 A0 ﬁT JISS Sherbrooke

(IR 1AL Fiere la Féte (Kiosque & atelier par Laszlo)

30 SEPTEMBRE AU Colloque RESIST par IRIS

1% 0CTOBRE

17 0CTOBRE Nuit des sans-abris (NSA) Sherbrooke

PETVERIDAOLI® Symposium VIH & Amsterdam

KA { 8 30°™ anniversaire de CatWoman

Exposition Mille et un visages
19 NOVEMBRE ; .
JNOVEM dans le cadre de la journée VIH du 1* décembre

2 Mois de la santé sexuelle

FEVRIER 2026 Début des rencontres Phénix

8 MARS Journée internationale des droits des femmes.
Activité brunch via CatWoman le 10 mars



)
-
*
3
3
-
”

MOUVEMENT NATIONAL DE GREVE ET DE REVENDICATIONS DU MILIEU COMMUNAUTAIRE
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23 mars 2026 Manifestation avec Le Tremplin
26 mars 2026 Manifestation devant le CLSC

27 mars 2026 Manifestation Estrienne

Jimars 2026 Manifestation secteur famille
2 avril 2026 Manifestation & Québec




EVENEMENTS MARQUANTS
RESIST!

Chez IRIS Estrie, I’éducation et la formation occupent une place centrale dans
nos actions et nos mandats. Depuis plusieurs années, outre les formations
ponctuelles que des membres de l'equipe offrent a nos partenaires, nous
organisons un colloque de formation annuel en septembre. Notre objectif est
de mettre en valeur I'expertise des membres de notre équipe et de la faire
rayonner a I'extérieur de nos murs.

Nous en profitons pour inviter partenaires et collaborateurs.trices ainsi que la
population étudiante, autant au Cegep qu’a I'Universitée. Cette année, par
contre, nous avons choisi de faire les choses un peu différemment! Nous avons
créé RESIST : la Rencontre Estrienne sur les Surdoses, les ITSS, les Sexualités
et le Travail du sexe. Le but était de donner notre saveur unique a cet
evenement, et en faire quelque chose d’attirant, de revendicateur et
d’innovant. Du 29 septembre au ler octobre, nous avons tenu notre colloque
sous sa nouvelle image, et nous y avons eu une participation majeure!

Les personnes participantes ont éte attirées par nos connaissances sur le
travail du sexe, I'intervention auprés des personnes trans et des hommes
ayant des relations sexuelles avec d’autres hommes et les ITSS, en plus
d’avoir accés a la formation compléte Profan 2.0. Nous avons remis a chaque
personne un zine, dans lequel se retrouvaient des revendications portées par
I’organisme pour chacun de nos volets d’intervention.

Notre souhait pour RESIST est de continuer de prendre de I'expansion, afin de
faire connaitre nos sujets d’expertise et de créer des collaborations avec
plusieurs acteur.trice.s de nos milieux.

|

O IRIS :
Estrie
29 - 30 SEPTEMBRE ;

RENCONTRE ESTRIENNE SUR LES SURDOSES, LES ~ 10CTOBRE 2025
ITSS, LES SEXUALITES ET LE TRAVAIL DU SEXE COOP FUNERAIRE DE L'ESTRIE




EVENEMENTS MARQUANTS

EXPOSITION MILLE ET UN VISAGES

Pour une 5°™ année consécutive, La Réplique de I’Estrie et IRIS Estrie se sont joints
pour mettre sur pied une exposition de photos et de textes. Cette exposition est une
suite & la campagne Mille et un visages. La soirée, qui s’est déroulée & La Petite Boite
Noire, fut un véritable succeés.

Pourquoi I'importance du 1er décembre? Elle permet de rappeler ce gu’est le
VIH/sida, comment il se transmet et surtout comment s’en protéger. Aussi, elle
permet de lutter contre la stigmatisation. Les personnes vivant avec le VIH font
encore face a des discriminations. Cette journée encourage l'acceptation, le
respect et I'inclusion, en rappelant que le VIH est une condition médicale, pas un
motif d’exclusion. Enfin, c’est aussi un moment pour se souvenir des millions de
personnes décédées du sida et soutenir leurs proches.

Nous tenons a remercier celleux qui ont participe activement, de proche ou de loin,
au projet.

JISS

La Journée internationale de sensibilisation aux surdoses (JISS) est un rendez-vous
annuel qui ne cesse de grandir dans la communaute. A cet effet, nous avons
développé de précieux partenariats encore cette année : La Coalition sherbrookoise
pour le travail de rue, Elixir, ’ADDICQ, le Foodtruck du CAP de I’Estrie, Gilead, le
Sidep de I’Estrie, ainsi que IPAcupuncture Sociale Sherbrooke (notre voisine),
I’équipe de formation locale de Profan 2.0, DJ BSafe, Audrey de Lodace beauté,
Dose d’amour et Asencio comme nouveaux collaborateur.trice.s. Grace a tous.tes,
nous avons pu offrir une ambiance des plus réconfortantes pour prendre soin de la
santé collective de notre communaute et ainsi recevoir plus de 175 personnes. Aussi,
les mamans du groupe de soutien Dose d’amour ont pu voir leurs proches
représentés a travers les activités a leur effigie : musique, creativite, beauté, mais
surtout la collectivité!



EVENEMENTS MAROUANTS

30"V ANNIVERSAIRE DU VOLET CATWOMAN

Le 13 novembre 2025, nous avons organisé une soirée afin de souligner le
30"°™ anniversaire du volet CatWoman. Le théme de I’événement portait sur
I’évolution du travail du sexe. Pour illustrer ce parcours, nous avons mis en
place une section « musée » présentant des archives allant de 1995 jusqu’a
aujourd’hui.

De plus, un court documentaire a été diffusé, mettant en lumiére les
differentes intervenantes du volet CatWoman au fil des années, ainsi que les
transformations du milieu. Ce retour en arriere nous a permis de constater
gue, méme si I'industrie du sexe a grandement evolue, les besoins et les
enjeux demeurent sensiblement les mémes.

Dans une ambiance plus festive, les invité.es ont également pu se regaler d’'un
délicieux buffet préparé par notre colléegue Stéphanie. Ensuite, ils ont
assisté a un spectacle de burlesque et participé a un tirage de plusieurs
prix.

La soirée a été couronnée par la contribution de la compagnie Midnight
Monster, qui nous a offert un généreux don afin de soutenir la création
d’activités destinées aux TDS.

Nous souhaitons adresser un grand merci aux commandites pour leur
genérosité et leur soutien a cet événement : Floravie, Rosette Toupette,
Axelle Beauty, le Musée des beaux-arts de Sherbrooke, le Musée de la
nature et des sciences, la Boutique I’Extase et Midnight Monster.

Et un immense merci a toutes les personnes présentes, aux participant.e.s,
allié.e.s et artistes qui ont contribué a faire de cette soirée un succes.
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Entrevues

radiophoniques

Entrevues telévisees .
I Nouveaux followers ’
Entrevues dans des Facebook - Instagram - TikTok
journaux

458 917 | 4 900 PFSES

Interactions

2 057

Followers

*Données statistiques recueillies du Ter janvier 2025 au 20 mai 2026

Followers Vues

Interactions
*Données statistiques recuelllies du ler janvier 2025 au 20 mai 2026

109

Partages

1427

Followers

*Donnees statistiques recueillies depuis le 20 mai 2025




PLAN D'AGTION 2026-2021

Comme ce présent rapport en fait état, 'année 2025-2026 a été marquée par
le développement, tant au niveau des partenariats menant & de nouveaux
projets ou milieux d’intervention, mais aussi a I'amélioration de services
existants. Pensons notamment aux salons de massage érotique dans le volet
Catwoman, a l'intensification du temps en travail de proximité et a la
reprise des ateliers Phénix dans le volet HARSAH, ou encore a la refonte de
notre colloque de formations annuel adoptant maintenant le nom de
RESIST! Ces derniers exemples démontrent bien I'effort qui a été mis a
remettre la prévention des ITSS au cceur de nos actions, objectif que nous
souhaitons poursuivre pour I'année 2026-2027.

Par ailleurs, nous avons la chance d’avoir, pour une troisieme année
consécutive, un intervenant de proximité dont le mandat principal est la
prévention des surdoses sur tout le territoire estrien, particulierement dans
les MRC hors-Sherbrooke. De plus, en collaboration avec le GRIS Estrie, nous
débutons un tout nouveau projet de dépistage dans des groupes de soutien
pour les communautés LGBTQ+ dans diverses MRC éloignées. Ainsi, nous
souhaitons profiter de ces projets pour renforcer et développer de nouveaux
partenariats hors de Sherbrooke afin de faciliter notre intégration dans les
milieux ou se trouvent nos populations cibles.

Concernant la prévention des surdoses, nous venons de terminer notre
premiére année a titre de formateur.trice.s PROFAN en Estrie. Les premiers
groupes, professionnel.les et/ou usager.ere.s de substances, témoignent
avoir apprecié la formation et I'implication de pair.e.s aidant.e.s dans cette
démarche. De ce fait, nous souhaitons poursuivre le déploiement de cette
nouvelle offre de services partout en Estrie, et former un.e intervenant.e ainsi
que deux pair.e.s formateur.trice.s supplémentaires au cours de I’'année.

Finalement, grace au maintien du financement permettant la tenue des cafés
sociaux, nous visons a dynamiser ceux-ci en offrant plus d’ateliers
d’éducation, de prévention et de sensibilisation en lien avec notre mission, en
plus d’en faire un espace ou des partenaires pourraient venir présenter leurs
services aux participant.e.s. Par le biais de ce méme financement, nous
pourrons pour la premiére fois rémunérer les pair.e.s aidant.e.s pour leur
implication essentielle sur le terrain, facilitant la création de lien de
confiance avec nos populations prioritaires. La rémunération réelle et
adéquate des personnes détenant un savoir expérientiel représente une
petite victoire pour IRIS Estrie qui, depuis longtemps, se positionne contre
I'instrumentalisation de ces derniereress et revendique la pleine
reconnaissance de leur valeur! De ce fait, nous espérons augmenter le
nombre de pair.e.s qui s’impliquent auprés de nous pour ’lannée a venir!
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2SLGBTQIA+ | 2 Spirits, lesbienne.s, gai.e.s, bisexuel.le.s, trans, queer, intersexe.s,
asexuel.le.s

ADDICQ | Association pour la Défense des Droits et I'Inclusion des personnes
qui Consomment du Québec

AGA | Assemblée générale annuelle

AIDQ | Association des intervenants en dépendance du Québec

BDSM | Bondage, discipline/domination, soumission/sadisme, masochisme

C.A. | Conseil d’administration

CAP de I’Estrie | Centre d’assistance et de prévention de I’Estrie

CHUM de Montréal | Centre hospitalier de I’'Université de Montréal

CIUSSS de I’Estrie - CHUS | Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de
I’Estrie - Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke

COCQ-sida | Coalition des organismes communautaires québécois de lutte contre le
sida

CQ-LGBT | Conseil québécois lesbienne.s, gai.e.s, bisexuel.le.s, trans

CPS | Centre de prévention des surdoses

DG | Directeur.trice général.e

GBHARSAH | Gais, bisexuels et hommes ayant des relations sexuelles avec d’autres hommes

IRIS | Intervention régionale et information sur le sida

JISS | Journées internationales de sensibilisation aux surdoses

JPT | Je passe le test

MRC | Municipalité régionale de comté

MSSS | Ministere de la Santé et des Services sociaux du Québec

PPE | Prophylaxie post-exposition




PrEP | Prophylaxie pré-exposition

REDGS | Regroupement estrien de la diversité sexuelle et de genre

SCS | Site de consommation supervise

SIDEP | Service intégré de dépistage et de prévention

Sida | Syndrome d’'immunodéficience acquise

TAO | Traitement par agonistes opioides

TDS | Travail du sexe ou travailleur.euse.s du sexe

UDII | Utilisateur.trice.s de drogues par injection ou inhalation

VCCC | Virtual Cascade of Care Cohort

VHC | Virus de I’hépatite C

VIH | Virus d’immunodéficience humaine




HEURES D'OUVERTURE

HORAIRE DE L’ORGANISME

Les bureaux de l'organisme, a
I'exception du Centre de prevention
des surdoses, sont ouverts du lundi au
vendredi, tout au long de I'année, de
8h00 a16h00

HORAIRE DU GPS

Mardi au samedi
13h00 a 22h00

CAFE SOCIAL

Jeudi et vendredi
13h30 a 15h30

ANALYSE DE SUBSTANGES

Mercredi et jeudi
16h00 a 20h00
Vendredi 13h00 a 16h00










Prévention
VIH - ITSS
SURDOSE

IRIS Estrie
505, rue Wellington Sud
Sherbrooke (Quebec)
JIH 5E2

819 823-6704



