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Nous reconnaissons que le territoire sur lequel
nous menons nos actions, soit Sherbrooke, fait
partie du territoire traditionnel Ndakina non

cédé des peuples W8banakiak. Nous honorons
leur présence passée, présente et future, et

reconnaissons les liens qu’ils entretiennent avec
cette terre. Nous affirmons notre engagement à
œuvrer dans une perspective de justice sociale,

de respect et de réconciliation.

RECONNAISSANCE DU TERRITOIRE
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aubéChez IRIS Estrie, nous ne faisons pas que 

« prévenir » le VIH, les autres ITSS et les surdoses
: nous luttons. Nous luttons contre les injustices,
contre l’exclusion et contre un système qui laisse
trop de personnes derrière. Notre travail fait état
d’une simple conviction : que chaque personne a
droit à la dignité, à la santé et à la sécurité, peu
importe son statut, son identité, son usage de
substances ou son vécu. 
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MOT DE LA DIRECTION

La réduction des méfaits est le cœur de nos interventions, mais
elle est surtout le cœur de cette équipe qui, jour après jour,
tient le fort malgré les obstacles connus dans le milieu
communautaire. Le rapport que vous allez lire ne se résume
pas qu’à des chiffres. Il raconte l’histoire d’une équipe, en
collaboration avec beaucoup de pair.e.s et de partenaires du
milieu, qui résiste et qui se bat pour sa communauté qui, elle,
ne réclame qu’une chose : vivre dignement ! Je suis donc très
fière de vous présenter un résumé de tous les efforts qui ont
été déployés et du travail acharné, encore une fois, de l’équipe
d’IRIS Estrie cette année. 

CHARLENE AUBÉ, DIRECTRICE GÉNÉRALE

En solidarité et en lutte,

Ce que nous arrivons à faire, comme organisme
de première ligne, c’est grâce à une équipe
passionnée, créative et engagée! Elle agit là où
l’État recule : contre la répression qui continue
de criminaliser nos populations, contre la
stigmatisation qui ravage plus qu’une infection
ou qu’une substance elle-même...



Cette année encore, l’équipe d’IRIS Estrie est fière du chemin parcouru.
Avec une équipe fleurissante et une multitude de nouveaux projets, on
peut dire que cette année en était une de nouveautés et d’adaptation. 

À travers les nouvelles activités, les partenariats toujours grandissants et
les remaniements d’horaires pour permettre de répondre à la demande
importante de toutes nos populations, nous avons su trouver du temps
pour solidifier les liens de notre équipe. C’est donc avec fierté que nous
vous présentons ce rapport annuel, dans lequel nous avons essayé de
faire rayonner cette année à sa juste valeur. La réduction des méfaits et
la communauté sont restées nos priorités en cette année
mouvementée. 

Notre équipe s’est agrandie : nous souhaitons la bienvenue à Marianne
Désilets-Tremblay, Jean-Martin Laurence, Félix Dion, Koko et Michel
Léveillé au Centre de prévention des surdoses, ainsi que Maxime Caron
au volet surdose et finalement Charlotte Caron au volet Animations &
Jeunes.

Nous souhaitons aussi remercier Mélika-Anna Bertrand, Éloïse
Bouchard, Chaimaa Cherti, Myriam Cliche, Stéphanie Pino et Cédric
Rodier pour votre travail parmi nous, votre contribution dans l’équipe a
été grandement appréciée.

 

MOT DE L’ÉQUIPE
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Bien le bonjour à tous.tes,
Je me nomme Nathaniel Oliveri-Pilotte. C'est avec
beaucoup de fierté que j'opère à titre de président du
Conseil d'administration de l'organisme IRIS Estrie.
En 4 années à siéger sur le Conseil d'administration, j'ai pu
vivre plusieurs montagnes russes émotionnelles liées à la
sécurité financière et à la santé mentale des ressources
humaines de l'organisme. En effet, des coupes massives
dans le financement d'IRIS Estrie aux multiples projets
tenus à bout de bras par la direction et les intervenantes,
en passant par les maintes demandes de financement afin
de retrouver du poil de la bête, l'équipe d'IRIS Estrie a vécu
plusieurs tempêtes. Toutefois, il va sans dire que
l'ensemble de l'équipe ne s'est pas découragée : elle a tenu
le cap et maintenu le navire à flot. Malgré les difficultés
qu’elles ont rencontrées, les intervenantes et la direction
ont continué de travailler pour la communauté, pour la
santé publique et la dignité humaine. C'est avec grand
plaisir que je vois aujourd'hui une équipe dynamique,
solide et soutenante, œuvrer au sein de l'organisme IRIS
Estrie. J’espère voir cette équipe la tête haute encore
longtemps! C’est un honneur pour moi d’être aux
premières loges du travail monumental que fait IRIS Estrie
pour la population estrienne. Je voulais profiter de cette
plateforme pour remercier l’ensemble de l’équipe de
l’organisme, au nom du Conseil d’administration et de la
population desservie.
Sur ce, un grand merci et au plaisir de collaborer encore
ensemble!

MOT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
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NATHANIEL OLIVERI-PILOTTE

PRÉSIDENT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION



IRIS
ESTRIE

PRÉSENTATION DE L’ORGANISME‌
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IRIS Estrie‌ est un organisme communautaire à portée ‌suprarégionale‌, présent en
Estrie depuis 1988. Il a pour mission de ‌prévenir le VIH/sida, les ITSS‌ et, depuis 2022,
de s’engager activement dans la ‌lutte contre les surdoses‌. Pour y parvenir,
l’organisme mise sur la prévention, la promotion de la santé, l’éducation et
l’intervention, en s’adressant à différentes communautés avec une approche humaine
et inclusive.‌

MISSION‌

IRIS Estrie voit le jour en ‌1988‌, porté par l’initiative de ‌M. Bruno Faucher‌. Dès sa
fondation, l’organisme obtient l’appui du MSSS et s’engage dans de nombreuses
actions, telles que la cofondation de la COCQ-sida, la participation à des conférences
et la création d’une maison d’hébergement pour les personnes vivant avec le VIH/sida.
En ‌2007‌, son mandat s’élargit pour ‌inclure les autres ITSS‌. Puis, en ‌2022‌, IRIS ajoute
la ‌lutte aux surdoses et à l’exclusion sociale ‌à sa mission, affirmant ainsi son rôle
clé en santé communautaire.‌

HISTORIQUE

Deux approches guident l’ensemble des interventions d’IRIS Estrie. La première,
l’approche de ‌réduction des méfaits‌, vise à limiter les impacts négatifs d’un
comportement sur la santé et les conditions de vie, sans pour autant exiger
l’abstinence ou l’arrêt du comportement. Ensuite, la ‌promotion de la santé‌, mise sur
une vision globale du bien-être afin d’aider chacun.e à mieux comprendre, contrôler
et améliorer sa santé de façon globale.‌

VALEURS ET APPROCHES‌

Les bureaux de l'organisme, à‌
‌l'exception du Centre de‌

‌prévention des surdoses, sont‌
‌ouverts du lundi au vendredi, tout‌
‌au long de l'année, de 8 h à 16 h.‌ ‌

D‌’‌O‌U‌V‌E‌R‌T‌U‌R‌E‌D‌’‌O‌U‌V‌E‌R‌T‌U‌R‌E‌
H‌E‌U‌R‌E‌S‌ ‌H‌E‌U‌R‌E‌S‌ ‌

CPS‌
Du mardi au samedi

13 h à 22 h‌

CAFÉ SOCIAL‌
Jeudi et vendredi‌

13 h 30 à 15 h 30‌

ANALYSE DE
SUBSTANCES‌
Mercredi 16 h à 20 h

Jeudi 13 h à 16 h



D’IRIS‌
ESTRIE‌

L’ÉQUIPE

Félix Dion‌
Intervenant CPS‌

Rani Wouters‌
Inte‌rvenante en
prévention des

surdoses‌

Charlene Aubé‌
Directrice générale‌

Marianne Desilets-
Tremblay‌

 ‌Intervenante CPS‌
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L’ÉQUIPE

Daniel Dallaire‌
Me‌rveilleux homme à

tout faire

Johanne Perreault‌
Technicienne‌

‌comptable‌

Angela Restrepo‌
Intervenante au volet

CatWoman‌

Stéphanie Roy‌
Intervenante au
projet Itinéraire‌

Koko Plante‌
Intervenante CPS‌

Delphine‌ ‌
Lamoureux‌

Coordonnatrice CPS‌
 ‌et services UDII‌

Maxime Caron‌
 ‌Intervenant en
prévention des

surdoses‌

Namiella‌ ‌
Pépin-Laplante‌

Intervenante CPS‌

Laszlo Bois‌
Intervenant.e
Caméléon et
gbHARSAH‌

Charlotte Caron‌
Intervenante au volet
Animations & Jeunes‌

Sans oublier 2 humains exceptionnels qui
travaillent dans l’ombre d’IRIS, mais qui

réalisent des tâches essentielles!

Michel Léveillé
Intervenant CPS‌



L’ANNÉE
EN CHIFFRES

49 432
86 000
16 581 Maxicups 

9 941
33 200

Condoms 

Lubrifiants 

Trousses de
naloxone 

1 041‌

8 395

3 310
Interventions en

travail de
proximité

107
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Seringues
distribuées 

Seringues
récupérées 

Stérifiltres

Tubes de Pyrex  

62 125
672 Digues sexuelles 

16 266
114 Autotests VIH 

265
490‌ Sniff kit & Roule

ta paille 

Bandelettes de
détection de
fentanyl 

Personnes
différentes jointes

9 069

Interventions
réalisées 

Interventions
de crise 

Un volume important de matériel a pu

être distribué et récupéré, ce qui est

essentiel pour réduire les infections et

soutenir la santé communautaire.
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ANIMATIONS & JEUNES

Le  vo le t  An imat ions  &  Jeunes ,  qu i  regroupe  toutes  les
in tervent ions  éducat i ves  e t  prévent i ves  réa l i sées  auprès  des
jeunes ,  es t  au  cœur  de  la  miss ion  d ’ IR IS  Es t r ie .  Ces  dern ières
sont  réa l i sées  dans  d ivers  mi l ieux  sco la i res ,  communauta i res
et  ins t i tu t ionne ls ,  a ins i  qu ’auprès  des  profess ionne l . l e . s  ou
futur .e . s  profess ionne l . l e . s  suscept ib les  de  rencontrer  les
d i f férentes  popu la t ions  c ib les  du  vo le t .  En  2024-2025 ,  c ’ es t  un
tota l  de  128  intervent ions  qui  ont  é té  accompl ies  dans
d i f férents  établ i ssements  sco la i res ,  a ins i  que  11
intervent ions  qu i  ont  é té  réa l i sées  dans  d ’aut res  mi l ieux
jeunesse .  

IRIS Estrie a été en mesure de maintenir ses services dans les différents
établissements ainsi que de développer des liens avec de nouveaux
milieux, et ce, malgré un financement jeunesse largement insuffisant.

Cet te  année ,  on  compte  65  an imat ions  de  prévent ion  des  ITSS
qui  ont  é té  o f fer tes  aux  jeunes ,  dont  57  dans  des
établ i ssements  secondaires  et  postsecondaires .  Ces  ac t i v i tés
de  prévent ion  ont  auss i  é té  o f fer tes  dans  6  maisons  des
jeunes  de  l ’ Es t r ie .

De  p lus ,  IR IS  Es t r ie  a  encore  ce t te  année  é té  so l l i c i té  à  de
nombreuses  repr i ses  a f in  d ’o f f r i r  des  k iosques  de  santé
sexue l le .  Lors  de  ceux-c i ,  l es  jeunes  ont  l ’ occas ion  d ’en
apprendre  davantage  sur  les  ITSS  e t  l es  comportements
sexue ls  sécur i ta i res ,  de  poser  leurs  quest ions  a ins i  que
d ’avo i r  accès  à  du  matér ie l  de  prévent ion  des  ITSS
gratu i tement ,  te l s  que  des  condoms,  des  d igues  sexue l les  e t
du  lubr i f i ant .  Cet te  année ,  IR IS  Es t r ie  a  pu  ten i r  32  k iosques
de  ce  type  en  mi l ieux  sco la i res .

11 147
Condoms 

284
Digues sexuelles

VOLET
ANIMATIONS & JEUNES



IRIS‌VOLET
ANIMATIONS & JEUNES

34
Événements
JPT

2 439
Personnes
rejointes 

L’événement « Je passe le test » est une
activité qui se déroule dans les
établissements scolaires et dont l ’objectif
est de sensibiliser les jeunes de 14 à 25
ans aux ITSS ,  de faire la promotion de
pratiques sexuelles  sécuritaires  et de leur
donner accès à un dépistage de la
gonorrhée et de la chlamydia directement
dans leurs milieux ,  et ce, sans rencontre
individuelle au préalable. 

Ce projet, mis en place grâce à la
collaboration entre les infirmier.ère.s
scolaires de l ’Estrie et IRIS Estrie, a débuté
en 2016 et a encore toute sa pertinence 9
ans plus tard. 

En effet, 34 « Je passe le test »  ont eu lieu
cette année dans 23 établissements
différents, cumulant au total 647
dépistages  et de 2 439 personnes
sensibilisées !  

8‌

JE PASSE LE TEST

MOIS DE LA SANTÉ
SEXUELLE

Pour une deuxième année consécutive, les organismes de
l’Alliance communautaire en soutien à l ’éducation à la sexualité
(ACSES), en collaboration avec Aire Ouverte et les
infirmier.ère.s scolaires de l ’Estrie, ont porté le projet du
Mois de la santé sexuelle tout au long du mois de février.

Pendant ce mois, des kiosques informatifs, mettant de l ’avant
tous les organismes de l ’ACSES et proposant de l ’ information
sur la santé sexuelle ainsi que les services offerts à travers
l ’Estrie, ont été tenus dans 26 établissements scolaires
différents. Ce sont 1 125 personnes  qui ont été rencontrées et
sensibilisées dans le cadre de ce bel événement!



IRIS‌VOLET
ANIMATIONS & JEUNES

7 089
Interventions de groupes

L’ANNÉE EN CHIFFRES

275

132
128

11

4Milieux
Institutionnels

9‌

Milieux
scolaires

Milieux jeunesse

Milieux
communautaires

Personnes 
rejointes

11 Activités
spéciales

58
Formations à des
professionnel.le.s ou
futur.e.s
professionnel.le.s



IRIS‌VOLET
CATWOMAN

Depuis 1995, le volet CatWoman a pour mission la prévention
des ITSS, la démystification du travail du sexe, ainsi que
l’accompagnement et le soutien sans jugement des
travailleuses et travailleurs du sexe. Ce volet demeure
pertinent, comme en témoignent les 789 interventions
réalisées  en 2024-2025.

Ces interventions ont eu lieu à l ’organisme, en travail de
proximité, par Facebook, via le téléphone cellulaire
CatWoman ainsi que sur des sites d’annonces de services
sexuels. Puisque ce volet rejoint divers milieux et métiers,
l ’util isation de multiples plateformes est essentielle pour
atteindre une population encore trop largement stigmatisée.

Nous avons rejoint 135 personnes différentes ,  dont 95 pour la
première fois .  Parmi elles, 91 pratiquaient ou avaient déjà  
pratiqué  le travail du sexe. Bien qu’il .elle.s soient
criminalisables, 28 interventions ont été réalisées auprès de
client.e.s de TDS  afin de leur faire connaître les services
d’IRIS Estrie, en plus de 15 interventions auprès de tierces
personnes (tenanciers, propriétaires, etc.) .

Chez IRIS Estrie, nous distinguons clairement l ’exploitation
sexuelle du travail du sexe, considérant que ce dernier
représente, pour plusieurs, un choix éclairé et volontaire.
Nous nous positionnons donc en faveur de la
décriminalisation du travail du sexe, afin que les personnes
concernées puissent faire valoir leurs droits et leur dignité.

En 2024-2025, environ 125 personnes ont assisté à l ’une de
nos formations liées au volet CatWoman ,  notamment
Parapluie Rouge ,  Démystification des métiers du sexe ,  Lois et
enjeux ,  ainsi que notre nouvelle formation destinée aux
client.e.s des TDS. Cette dernière vise à encourager des
comportements sécuritaires dans le contexte d’achat de
services sexuels, tant sur le plan de la santé que du respect
des personnes offrant ces services.

Cette année a aussi marqué la transformation de la mini-
revue GrRrR en un projet d’envergure : la Revue Cat !  Deux
numéros ont été publiés avec la généreuse participation de
membres de la communauté. Un immense merci et toutes nos
félicitations pour votre magnifique contribution !

10‌

Enfin ,  un grand merci à nos  commanditaires  pour  leur  généros ité :  Jean Coutu
Chr ist ian Bourque,  Pharmapr ix  Michel Bourque et  Famil ipr ix  Allan Haddad .
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L’ANNÉE EN CHIFFRES

135 Personnes
différentes
rejointes
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IRIS‌VOLET
GBHARSAH

Le volet gbHARSAH s’adresse à l ’ensemble des hommes
ayant des relations sexuelles avec d’autres hommes.
Cette population demeure particulièrement vulnérable en
matière de santé sexuelle : selon l ’ Institut national de
santé publique du Québec (2023), les hommes gbHARSAH
seraient 131 fois plus à risque de contracter le VIH  que
ceux ayant des relations exclusivement hétérosexuelles. I l
est donc essentiel pour nous de rejoindre cette
communauté, de répondre à ses besoins spécifiques et de
contribuer à la prévention ainsi qu’à la démystification
des enjeux liés aux ITSS. 

Par ailleurs, nous avons rejoint 129 personnes
différentes  et effectué 327 interventions  auprès des
gbHARSAH, dont 117 par l ’entremise directe de ce volet.
Plus spécifiquement, nous avons réalisé 48 interventions
au sujet de la PrEP et la PPE, puis remis plus de 1 232
condoms. 

Nos interventions se déploient  principalement en ligne
soit 53 interventions ,  notamment sur les applications de
rencontre entre hommes ainsi que dans des lieux de
socialisation, le tout via le travail de proximité. Cette
année, nous avons créé un nouveau partenariat avec
l’organisme GRIS  Estrie ,  ce qui nous permet d’organiser
des cliniques de dépistage dans leurs locaux. Par ailleurs,
nous travaillons à renforcer nos liens avec les
communautés libertines et BDSM de la région, dans une
optique d’inclusion et de réduction des risques.

Nous avons également eu le privilège de participer au
SMASH 2025  (Sommet Montréalais d'Action pour la Santé
des Hommes ayant des relations sexuelles ou
amoureuses avec d'autres hommes). Ce fut une occasion
précieuse de présenter notre modèle de cliniques de
dépistage massif d’ITSS, mais aussi d’approfondir notre
compréhension des réalités vécues par les personnes
gbHARSAH. Nous poursuivons ainsi le développement de
notre expertise avec humilité, curiosité et engagement.

12‌



IRIS‌VOLET
CAMÉLÉON

Le volet Caméléon s’adresse spécifiquement aux personnes
trans ainsi qu’à celles en questionnement sur leur identité de
genre .  

Cette année encore, nous avons poursuivi notre engagement
auprès de la communauté trans de l ’Estrie en offrant des
services de soutien, tant individuels que de groupes, destinés
aux personnes concernées ainsi qu’à leurs proches. De ce fait,
nous avons effectué 116 interventions  et rejoint 68 nouvelles
personnes cette année. 

Des groupes de soutien  pour les personnes trans et en
questionnement, tout comme des groupes pour les personnes
2SLGBTQIA+, ont eu lieu à 19 reprises dans nos locaux .

Ces espaces d’échange sont devenus des repères importants
pour plusieurs membres de la communauté. Ainsi, nous avons
eu 110 participations aux groupes .  

Nous accordons une grande importance à la collaboration avec
les partenaires de la région, tels que TransEstrie, le GRIS Estrie
et l ’équipe du SIDEP des ITSS de l ’Estrie. En partenariat avec
TransEstrie, nous avons mis en place des cliniques de
dépistage, dans le but de rejoindre les personnes trans qui
fréquentent leurs services — en gardant en tête que ces
dernières sont encore trop souvent confrontées à un manque
d’accès à des soins adaptés, respectueux et exempts de
discrimination.

Cette année, nous avons également amorcé un travail de fond
pour approfondir notre expertise en santé sexuelle
transinclusive. C’est dans cette volonté d’apprentissage et de
reconnaissance des réalités trans que nous souhaitons
poursuivre nos actions, et ainsi affirmer clairement notre rôle
d’allié dans leurs luttes et leurs parcours.

0 5 10 15 20 25

Hommes cis
Femmes cis

Hommes trans
Femmes trans

Non-binaires
En questionnement
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Identité de genre des personnes rejointes :

4

11

13

21

13

6
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L’ANNÉE GBHARSAH EN CHIFFRES

1 232 Condoms
distribués 327 Interventions

auprès des
gbHARSAH

129Personnes différentes 

48 Interventions
liées à la PrEP
ou la PPE53 Interventions en ligne

L’ANNÉE CAMÉLÉON EN CHIFFRES

116 Interventions 19Groupes de
discussion

68 Nouvelles
personnes

110Nombre de
participations
au groupe



IRIS‌VOLET
UDII

De façon générale, nous avons eu une augmentation
fulgurante dans l’ensemble du volet !  Nous avons effectué
plus de 3 160 interventions ,  dont 1 461 directement auprès
des personnes UDII .  L’augmentation se manifeste aussi dans
la gestion de crises, les référencements spécifiques ainsi que
les accompagnements personnalisés. En ce sens, nous avons
effectué  84 interventions en lien avec le référencement vers
les traitements des dépendances ,  que ce soit vers le service
de traitement par agonistes opioïdes (TAO) ou vers des
centres de traitement des dépendances. Au niveau du
matériel distribué par l ’entremise du volet, nous avons
distribué 715 bandelettes de détection de fentanyl  et 201
trousses de naloxone ,  soit une augmentation très marquée
face à l ’année dernière. Nous avons aussi effectué 52
questionnaires SurvUDI ,  qui ne seront malheureusement pas
renouvelés pour la prochaine année. 

Toutefois, nous avons vu une diminution de la demande de
certains types de matériel, tels que les seringues. Le tout
peut être expliqué par la fermeture de certains milieux, la
diminution des quantités demandées lors des remises de
matériel, ainsi que le décès de l ’un de nos précieux usagers
de longue date. 

15‌

VOLETS
UDII & SURDOSES

Depuis plusieurs années, le volet UDII va à la
rencontre des gens qui consomment diverses
substances psychoactives. Les objectifs du volet sont
de prévenir les ITSS en facilitant l’accès au matériel de
consommation et au dépistage gratuitement, ainsi
que d’outiller les populations à prévenir et à agir face
aux surdoses. Nous valorisons d’abord le pouvoir
d’agir des gens, afin de collaborer ensemble sur leurs
objectifs personnels face à leur consommation.



IRIS‌VOLET
UDII

FORMATIONS

Cette année, le volet a été propulsé de l ’avant avec l ’ajout
d’intervenant.e.s de terrain. Grâce à cet ajout de ressources
humaines, nous avons pu effectuer plus de 1 450
interventions  lors de sorties terrain. Ces moments, propices à
la rencontre de nouvelles personnes, nous ont permis
d’assurer des présences hebdomadaires au Centre de jour Ma
Cabane ainsi qu’au sein de la MRC de la Haute-Yamaska.

En effet, nous nous étions fixé comme objectifs de peaufiner
notre collaboration avec divers acteurs sociaux de la vil le de
Granby, tels que le Partage Notre-Dame, le SIDEP de Granby
et l ’organisme Impact de rue, en plus de développer de
nouveaux milieux d’intervention. Nous avons aussi collaboré
avec d’autres organismes à travers 7 MRC ,  représentant ainsi
un total de 250 interventions réalisées ,  dont 212 à Granby.

16‌

TRAVAIL DE PROXIMITÉ

Cette année, nous avons continué d’offrir nos formations et
de les peaufiner. Nous avons donc fait 29 formations et
ateliers  portant sur la réduction des méfaits et la prévention
des surdoses dans plusieurs milieux (scolaires,
communautaires et privés). Le tout nous a permis de former
et d’outiller plus de 403 personnes.  Nous avons aussi pu
informer de façon individuelle 98 personnes sur l ’utilisation
de la naloxone et 118 personnes sur l ’utilisation des
bandelettes de détection de fentanyl.

Dans ce même ordre d’idées, nous avons continué de
collaborer avec le programme PROFAN, dans le but d’obtenir
une accréditation officielle de formateur.trice.s, à leur nom.
Nous avons obtenu cette certification en mars 2025. À cet
effet, nous sommes maintenant 3 intervenant.e.s et 5
personnes au savoir expérientiel qui collaboreront ensemble
afin de déployer ce projet durant la prochaine année! Nous
sommes de tout cœur avec PROFAN, qui a récemment appris
des coupures de financement et souhaitons pouvoir
collaborer à nouveau dans le futur! 



IRIS‌VOLET
UDII

VÉRIFICATION DE SPA

JISS

Nous avons poursuivi notre grande implication auprès de
l’organisme Élixir afin de déployer et stabiliser le service de
vérification de substances psychoactives dans nos locaux.
Ainsi, nous avons ouvert deux plages horaires par semaine,
permettant de tester 190 échantillons de substances .  À cet
effet, nous avons utilisé 185 bandelettes de détection de
fentanyl .  

De plus, l ’ intervenante associée au projet a pu encore une fois
participer au festival Shambhala auprès de l ’équipe d’analyse
de substances d’ANKORS, afin de poursuivre sa formation et
consolider ses acquis.
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Comme chaque année, nous avons souligné la Journée
internationale de sensibilisation aux surdoses (JISS) avec un
événement en collaboration avec le foodtruck du CAP de
l’Estrie, la vérification de substances en collaboration avec
Élixir, l ’ADDICQ et la Coalition sherbrookoise pour le travail
de rue. 

Ainsi,  75 personnes se sont rassemblées pour honorer la
mémoire de nos proches décédés par surdose et inaugurer
notre jardin commémoratif.

Suite à cet événement et en collaboration avec le CAP de
l’Estrie, nous avons contribué à la mise en place d’un groupe
de soutien pour les parents et proches endeuillé.e.s. Ce
groupe se rattache à la bannière canadienne Mom Stop the
Harm ,  qui offre mobilisation et soutien aux proches selon une
approche ‘ ’par et pour’ ’ .  Ainsi, i l .elle.s deviennent le premier
groupe francophone en présentiel au Canada et celui-ci sera
autogéré par les participant.e.s.



IRIS‌
Vitamine C

11 607 Stérifiltres

Trousses de
naloxone

65%
Hommes

28%
Femmes

0.22%
Hommes trans

0.66%
Femmes trans

0.92%
Non-
binaires
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Identité de genre des

personnes rejointes

42 700 Seringues

24 368 Tupes de Pyrex

1 166 Fioles à GHB

6 755

16 934‌ Maxicups

44 225 Tampons d’alcool

201
290 Bacs de

récupération de
seringues usées

12 067 Condoms

285 Sniff kit

900‌ Bandelettes de
détection de fentanyl

Matériel distribué

L’ANNÉE EN CHIFFRES

VOLET
UDII
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UDII

3 159
Interventions

1 461
Interventions
auprès d’UDII

29
 Formations
UDII & surdoses

75
Personnes
participantes
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L’ANNÉE EN CHIFFRES (SUITE)

403
Participant.e.s

Lors de l’évènement JISS

(30 août)

52 SurvUDI

84Références TAO

118 Formations
bandelettes

98 Formations nalo

1 923Utilisations
de la salle

CPS

8Gestions de surdoses



Le Centre de prévention de surdoses (CPS) vise tout d’abord à
offrir un lieu sécuritaire et salubre pour consommer, sans
jugement et avec accompagnement. Le service s’adresse aux
utilisateur.trice.s de drogues de toutes sortes, en misant sur
la promotion de techniques adaptées et la remise de matériel
stérile afin de limiter la propagation d’infections
transmissibles par le sang. De plus, l ’équipe offre une oreille
attentive, bienveillante et ouverte durant ces moments de
vulnérabilité, une chose bien importante pour une
communauté souvent marginalisée. Cela représente plus de
500 heures d’intervention  lors d’util isation du service.
Toutefois, notre mission première demeure la prévention des
surdoses. Cette année, nous avons géré 8 surdoses non
mortelles et encore plus de situations de monitoring de
surdoses potentielles, en plus d’une quinzaine d’interventions
en gestion de crises.

Cette année, grâce à l ’augmentation de notre financement,
nous avons pu étendre nos heures d’ouverture afin de mieux
répondre aux besoins des gens. 

Ainsi, l ’utilisation du service a plus que quadruplé !  I l  y a eu
plus de 1 907 visites  dans la salle de consommation et
environ 2 440 consommations supervisées .  Aussi, nous avons
accueill i  106 nouvelles personnes  au CPS et accompagné en
moyenne 41 personnes différentes chaque mois ,  la majorité
étant âgée entre 40 et 50 ans.

IRIS‌CENTRE DE PRÉVENTION DES SURDOSES
VOLET
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 PROJET   ITINÉRAIRE
Le projet Itinéraire vise à prévenir les surdoses et les
infections transmissibles sexuellement et par le sang
(ITSS), auprès des personnes en situation d’itinérance ou
à risque de le devenir, en particulier les util isateur.trice.s
de drogues par injection, inhalation et/ou voies nasales
(UDII) ainsi que les travailleur.euse.s du sexe (TDS). 

Le tout s’ inscrit dans une approche axée sur la réduction
des méfaits et la promotion de la santé. Le projet
Itinéraire repose sur deux composantes principales : la
mise en place du Café social  ainsi que le travail de
proximité, incluant la participation active de
pair.e.s aidant.e.s.

Pour l ’année 2024-2025, le projet a permis de réaliser   
840 interventions ,  rejoignant un grand nombre de
personnes différentes, notamment celles touchées ou
encore potentiellement touchées par l ’ it inérance.

VOLET
PROJET ITINÉRAIRE

CAFÉ SOCIAL
Le Café social est un environnement accueillant, inclusif
et bienveillant. Ouvert à tous.tes ,  i l  offre un lieu où il
est possible de se reposer en toute tranquill ité, de briser
l ’ isolement, de prendre un café et/ou une collation, de
participer à des activités thématiques (exemples :
discussions, activités d’éducation, activités d’art, repas
collectifs, etc.),  en plus d’effectuer des démarches de
(ré)insertion sociale, toujours en présence d’un.e
intervenant.e. 

Cette année, c’est 588 présences  qui ont été enregistrées
lors des Cafés sociaux.

*Un immense merci à Moisson Estr ie,  partenaire essent iel ,  qu i  fournit
généreusement  les  collat ions  lors  de nos  act iv ités.



IRIS‌VOLET
PROJET ITINÉRAIRE

1 300
Condoms

1 102 Tubes de
pyrex

Seringues

22 Trousses de
naloxone
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TRAVAIL DE PROXIMITÉ

Le travail de proximité est un élément clé du reaching out .
Lors des sorties sur le terrain, les équipes sont généralement
composées d’un.e intervenant·e et d’un.e pair.e aidant.e,
lorsqu’il  est possible. Nous offrons ainsi l ’opportunité à des
membres de la communauté de devenir pair.e aidant.e et de
ressentir un pouvoir d’agir, afin de faire une réelle différence
autour d’eux.elles. 

Les interventions peuvent avoir l ieu dans la rue, les parcs, les
commerces, auprès d’autres organismes communautaires ou
encore directement chez les personnes, lorsqu’elles en font la
demande (piqueries, l ieux de consommation privés, etc.).  

Le travail de proximité a permis d’intervenir auprès de 395
personnes et de collaborer avec 4 pair.e.s aidant.e.s.  La
prévention des ITSS et des surdoses est au cœur de notre
travail sur le terrain. 

Nous tenons à remercier sincèrement tous.tes nos pair.e.s
aidant.e.s  pour leur confiance, leur engagement et leur
précieuse contribution au projet Itinéraire. Leurs savoirs
expérientiels ont une valeur inestimable et nous permettent
de rejoindre des personnes que nous n’aurions peut-être pas
pu atteindre autrement. Nous tenons également à remercier
tous les commerces avec qui nous collaborons étroitement.

« Aller vers, créer le lien et intervenir avec humanité. »

Matériel de prévention distribué via le projet Itinéraire

444



IRIS‌DÉPISTAGE 23‌

DÉPISTAGE
IRIS Estrie offre un service de dépistage des ITSS, qui met
l ’accent sur les populations les plus à risque. Les cliniques
sont offertes non seulement dans nos locaux, mais aussi dans
différents milieux de vie, que ce soit auprès d’autres
organismes communautaires de la région de l ’Estrie ou dans
des lieux qui nous permettent de  rejoindre les populations
les plus vulnérables .

Ces dépistages sont réalisés en collaboration avec les
infirmières des différents SIDEP des ITSS en Estrie, ainsi
que la clinique des jeunes .  En plus du dépistage, un service
de counseling est offert sur place par l ’ intervenant.e d’IRIS,
dans une approche humaine et inclusive.

Nous voulons souligner le travail précieux de nos différent.e.s
partenaires du domaine de la santé. Il .elle.s font un travail
remarquable et nous nous considérons chanceux.euses de
pouvoir offrir, ensemble, un service de santé adapté,
respectueux et accueillant aux populations ciblées.

102
 Dépistages à IRIS

136+
Dépistages dans
d’autres milieux

Dépistages de masse

Une petite mention pour notre partenariat avec le Club
Sexu dans le cadre du DépistaFest encore cette année.
Malheureusement, pour la nouvelle année, i l  n’y aura pas
de DépistaFest, faute de financement. On leur souhaite
de pouvoir accomplir de nouveaux projets! Nous avons
également réalisé 2 cliniques « Je passe le test », ouvertes
à toutes populations, en collaboration avec les SIDEP des
ITSS et la clinique des jeunes. Les 2 évènements ont eu
lieu dans nos locaux.

3 Dépistages de masse
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ÉTUDE VCCC
Cette étude est réalisée en collaboration avec le CHUM de
Montréal .  

Cette étude cherche à intégrer le recrutement au sein de
la communauté afin de cumuler les données pour
informer et améliorer l'élargissement du traitement de
l'hépatite C chez les personnes qui consomment des
drogues par injection  :  Une étude de cohorte "virtuelle"
pancanadienne. 

En Estrie, c’est un nombre de 100 personnes qui doivent
être recrutées. À ce jour, nous avons rencontré et obtenu
la participation de 63 personnes .  

I l  nous reste donc 37 personnes à recruter  pour l ’année
2025-2026.

DÉPISTAGE

Cette année encore, nous avons poursuivi la remise
d’autotests VIH. 

Malheureusement, i l  n’est plus possible d’en commander
puisque le budget que le Ministre de la Santé avait
annoncé pour cela en 2022 est maintenant écoulé. 

Nous continuons de lutter, en collaboration avec d’autres
groupes travaillant en VIH, pour faire reconnaitre
l ’ importance de poursuivre la promotion et la distribution
de ce type d’autotests qui permet de rejoindre un plus
grand nombre de personnes vivant avec le VIH et n’ayant
pas reçu de diagnostic. 

Ce sont donc 114 autotests qui ont été remis  par
l ’équipe d’IRIS Estrie cette année.

AUTOTESTS VIH
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Encore cette année,  nous souhaitons soul igner
l ’ importante impl icat ion de nos stagia ires.  Merci  à
Virginie,  Anouk,  LJ ,  Sabrina,  Sharbel  ainsi  que
Rosel ine .  

Ces stages ont  été possibles grâce à la  col laborat ion
avec les  Cégeps de Sherbrooke et  Granby ,  mais  plus
spéci f iquement les  programmes de  Techniques de
Travai l  social ,  Technique en éducation spécial isée
ainsi  que Techniques pol ic ières .  

Merci  tout  spécia lement d ’avoir  partagé vos couleurs
et  votre énergie dans le  quot idien de l ’organisme ainsi
que d ’avoir  chois i  IRIS  Estr ie  dans votre parcours
scolaire.  Nous espérons avoir  pu vous donner des
out i ls  concrets  pour contr ibuer à  votre cheminement
professionnel .

STAGIAIRES & BÉNÉVOLAT

STAGIAIRES

Avril 2024 fut marqué par le 25e anniversaire de
l’Escouade Caoutchouc ,  qui fut organisé en partenariat
avec le Collectif pour le Libre Choix et S.O.S. Grossesse
Estrie. 

Que ce soit dans le cadre des descentes de l ’Escouade ou
des séances de bénévolat chez IRIS, les bénévoles nous
aident de façon vitale à remplir notre mission,
notamment en préparant du matériel de prévention. 

Ce sont près d’une vingtaine de personnes  qui ont donné
de leur temps de façon volontaire lors des 18 séances de
bénévolat  qui ont eu lieu cette année. Ainsi, ce sont
environ 110 heures  qui ont été investies par ces
merveilleux.euses humain.e.s. Également, plusieurs
heures ont été investies par des bénévoles à la maison,
notamment pour l ’emballage des condoms de l ’Escouade
Caoutchouc. 
Merci du fond du cœur à tous.tes!

BÉNÉVOLAT



IRIS‌VIE ASSOCIATIVE ET DÉMOCRATIQUE

ROGER GRÉGOIRE‌ ‌

VICE-PRÉSIDENT‌

JULIE LEGRAND-FORTIER‌

 ‌ADMINISTRATRICE‌

KYLA DUVAL‌

ADMINISTRATRICE ET MEMBRE DU

COMITÉ RESSOURCES HUMAINES‌

CATHERINE BOUDIN‌

TRÉSORIÈRE ET MEMBRE DU COMITÉ

RESSOURCES HUMAINES‌

MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION
2024-2025

ROXANNE PAQUIN-SAIKALI‌ ‌

SECRÉTAIRE‌

KYLE DOUCETTE‌

ADMINISTRATEUR‌
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VIE ASSOCIATIVE ET
DÉMOCRATIQUE

NATHANIEL OLIVERI-PILOTTE‌ ‌

PRÉSIDENT‌

8
Nombre de
réunions du Conseil
d’administration en
2024-2025

48
Nombre de membres
régulier.ère.s de l’organisme

L’AGA 2023-2024 a eu lieu le 13 juin 2024

Nombre de membres régulier.ère.s présent.e.s à l’AGA 202420
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ESCOUADE
CAOUTCHOUC
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Fondée en 1998  grâce à la collaboration entre IRIS
Estrie, S.O.S. Grossesse Estrie et le Collectif pour le
Libre Choix, l ’Escouade Caoutchouc a à cœur sa
mission de prévention des ITSS et des grossesses
imprévues ,  ainsi que de promouvoir le libre choix ,
dans le but de favoriser une saine santé sexuelle. 

Cette année, ce sont 3 425 condoms  qui ont été
distribués  lors de divers évènements, comme les
descentes de la rentrée scolaire et des Fêtes, ou
encore lors de Fière la fête. 

De plus, nous avons assuré cette année encore un
approvisionnement régulier en condoms aux
différents bars de Sherbrooke, pour un total de 2 080
condoms donnés tout au long de l’année aux
établissements participants .  

Finalement, l ’Escouade Caoutchouc a donné 2 000
condoms  aux associations étudiantes  des
établissements scolaires postsecondaires de
Sherbrooke. 



IRIS‌SOCIOFINANCEMENT ET DONATIONS

Tel que mentionné l ’année dernière, notre belle
collaboration avec le Département de communication de
l’Université de Sherbrooke s’est poursuivie afin de mettre
sur pieds l ’une des campagnes développées par les
étudiant.e.s de 2ème année en l ’hiver 2024. 

L’équipe d’IRIS Estrie et son Conseil d’administration ont
ainsi finalisé leur choix sur une campagne visant à
rejoindre les parents d’étudiant.e.s du secondaire, dans
le but de développer la visibilité de l ’organisme et ainsi
amasser des dons pour aider au financement du volet
Animations & Jeunes. 

Cette campagne s’est déroulée tout au long du mois de
février 2025, dans le but de souligner le Mois de la santé
sexuelle. Des affichages se retrouvaient dans quelques
restaurants des vil les de Sherbrooke et de Magog, ainsi
que dans d’autres endroits clés, tels que certaines
bibliothèques municipales en Estrie. De plus, une
publicité était diffusée à la radio, sur les ondes de deux
postes très populaires en Estrie, et ce, plusieurs fois par
jour. Finalement, une campagne méta a été mise en place
et les réseaux sociaux de l ’organisme ont été alimentés
afin de permettre une plus grande visibilité. 

Bien que les résultats de la campagne en termes de
visibilité aient été assez bons, l ’objectif d’amasser des
dons n’a cependant pas été atteint. Nous sommes tout de
même fier.ère.s et heureux.euses d’avoir pu bénéficier
des services des étudiant.e.s ayant eux.elles-mêmes
développé cette campagne. Par ailleurs, nous souhaitons
remercier l ’Agence-école de l ’Université de Sherbrooke
pour le temps investi gratuitement dans ce projet! 

Finalement, nous souhaitons remercier tous.tes les
précieux.euses donateurs et donatrices qui ont participé
à la réalisation de la mission d’IRIS cette année,
qu’il .elle.s soient des député.e.s, des partenaires ou des
citoyen.ne.s. C’est environ 9 000$ qu’IRIS Estrie a reçu
en dons cette année!

28‌

SOCIOFINANCEMENT
ET DONATIONS
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Au nom de toute l’équipe d’IRIS Estrie, nous tenons à vous exprimer notre
sincère gratitude pour vos précieux partenariats. Grâce à la collaboration
de partenaires engagés comme vous, nous avons pu atteindre de
nombreux objectifs et faire rayonner notre mission à plus grande échelle.
Ensemble, nous faisons progresser les causes qui nous tiennent à cœur.
Pour IRIS Estrie, il est essentiel de préserver ces belles collaborations afin
de créer un impact durable et positif dans notre communauté.

Emploi et Développement social Canada ;

Centre hospitalier de l’Université de Montréal (CHUM) ;

Direction de santé publique de l’Estrie ;

Direction des programmes Santé mentale et dépendance de

l’Estrie ;

CIUSSS de l’Estrie – CHUS ;

Ville de Sherbrooke ;

Services intégrés de dépistage et de prévention des ITSS (SIDEP)

de l’Estrie ;

Milieux scolaires secondaires et postsecondaires ;

Organismes membres de la COCQ-SIDA ;

Organismes membres de ConcertAction Femmes Estrie ;

Organismes membres de l’Alliance communautaire en soutien à

l’éducation à la sexualité ;

Organismes membres de la Table intersectorielle en santé (TIS) ;

Organismes membres des diverses tables de concertation sur

lesquelles siège IRIS Estrie ;

Moisson Estrie ;

Partenaires privés (établissements privés et autres) ;

Réseau de la santé sexuelle des personnes immigrantes du

Québec (RSIQ) ;

Association québécoise des centres d’intervention en

dépendance (AQCID) ;

Association des intervenants en dépendance du Québec

(ADDICQ) ;

Gilead Sciences.
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CIUSSSE-CHUS

Table régionale en violence

sexuelle

ACSES – Estrie

Comité Mois de la santé sexuelle

CAPAHC

Comité DESIR

Comité Journée VHC

Comité provincial en Hépatite C

Table itinérance de

sherbrooke

Assemblée des membres

Comité femmes itinérantes à

l’abri de la violence

Nuit des sans-abri Sherbrooke

Nuit des sans-abri Nationale

Comité proximité

COCQ-sida

Comité Femmes et VIH

Rencontres des DG

Comité GBHARSAH

Table de concertation

jeunesse de Sherbrooke 

Comité d’organisation de la

journée de formation annuelle

AIDQ

Comité VSE (Résonnance)

Comité de pratique Intersexion

CQ-LGBT 

Table des régions 

Conseil des membres 

Comité hébergement/logement

pour femmes itinérantes ou

vivant de l’exploitation sexuelle

Table jeunesse socio-

économique Memphrémagog 

ConcertAction Femmes Estrie

ÉduSex

Comité mobilisation IRIS

REDSG

Fière la fête – Organisation 

Table de concertation trans

non-binaire queer 

Comité pour l’implantation d'un

SCS en Estrie

Regroupement québécois des

sites de consommation

supervisée (RQSCS)



IRIS‌ÉVÉNEMENTS

24 avril - 25 ans de l’Escouade &

reconnaissance des bénévoles

10-11 septembre - Colloque de

formations d’IRIS

18 octobre - Nuit des sans-abri

13 septembre - Kiosque à 

Fière la fête

28 novembre - Lancement recueil 1er décembre

1001 visages - Journée mondiale de lutte 

contre le sida

05 décembre - Souper des membres

17 décembre - Lancement de la revue CAT -  Journée

internationale de l’élimination de la violence faite aux TDS

26 au 30 juillet - Shambhala Music Festival |

Formation ANKORS ( organisme )

Janvier - Le mois le plus occupé au CPS

08 février - Fond d’investissement citoyen

Février - Mois de la santé sexuelle 
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12 juin - Dépistafest

13 juin - AGA

30 Août - JISS | Journée internationale

de sensibilisation aux surdoses

11 mars - 5@7 pour la Journée

internationale des droits des femmes -

Lancement numéro 2 de CAT

25 au 27 mars - Formation PROFAN

25 Juillet - Journée VHC

Février - Campagne de  sociofinancement 
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IRIS‌34‌REVUE DE PRESSE

REVUE DE PRESSE

4 100+
Interactions sur la
plateforme Facebook

518+
Interactions sur la
plateforme Instagram

4 Entrevues radiophoniques

9 Entrevues télévisées

5 Entrevues dans des journaux

1 Entrevue web
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PLAN D’ACTION
2025 - 2026

Tout comme l ’année dernière, les besoins des personnes
qui fréquentent nos services sont encore multiples et très
présents, relayant ainsi souvent l ’aspect de la santé
sexuelle au second plan. Nous avons mis beaucoup
d’efforts cette année dans le développement de nouveaux
milieux, prêts à nous recevoir pour des cliniques de
dépistage des ITSS et ainsi remettre la prévention des
ITSS au cœur de nos actions .  Nous souhaitons donc
poursuivre en ce sens pour l ’année 2025-2026, afin
d’inciter nos populations cibles à prendre en main leur
santé sexuelle .

De plus, de grands efforts ont été déployés cette année
dans l ’ investissement de temps en intervention à travers
les autres MRC de la région de l ’Estrie. Pour 2025-2026,
nous souhaitons poursuivre le développement des
partenariats essentiels qui facilitent notre intégration
et rend pertinente notre présence dans ces autres MRC .

Par ailleurs, ayant été formé.e.s pour devenir
formateur.trice.s PROFAN en mars, nous souhaitons
développer une offre de services et en commencer le
déploiement à travers l ’Estrie, tant auprès de
professionnel.le.s que d’usager.ère.s de substances et
leurs proches.

Finalement, notre campagne de communication visant à
développer la visibilité de l ’organisme, principalement
des services offerts dans les établissements scolaires
auprès des jeunes, s’est terminée en mars dernier. Nous
souhaitons poursuivre la sensibilisation des parents
d’adolescent.e.s quant à l ’importance d’aborder le sujet
de la santé sexuelle auprès d’eux.elles, et ce, en
développant un blogue destiné aux parents via le site
web de l’organisme. 



LEXIQUE‌

2SLGBTQIA+ | 2 Spirits, lesbienne.s, gai.e.s, bisexuel.le.s, trans, queer, intersexe.s, asexuel.le.s

ADDICQ | Association pour la Défense des Droits et l’Inclusion des personnes qui Consomment du Québec

AGA | Assemblée générale annuelle 

AIDQ‌ | Association des intervenants en dépendance du Québec‌

BDSM ‌| Bondage, discipline/domination, soumission/sadisme, masochisme‌

C.A.‌ | Conseil d’administration‌

CAP de l’Estrie‌ | Centre d’assistance et de prévention de l’Estrie‌

CHUM de Montréal ‌| Centre hospitalier de l’Université de Montréal‌

CIUSSS de l’Estrie - CHUS ‌| Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux de l’Estrie –

Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke‌

COCQ-sida ‌| Coalition des organismes communautaires québécois de lutte contre le sida‌

CQ-LGBT‌ | Conseil québécois lesbienne.s, gai.e.s, bisexuel.le.s, trans‌

CPS‌ | Centre de prévention des surdoses‌

DG‌ | Directeur.trice général.e‌

GBHARSAH ‌| Gais, bisexuels et hommes ayant des relations sexuelles avec d’autres hommes‌

IRIS ‌| Intervention régionale et information sur le sida‌

JISS ‌| Journées internationales de sensibilisation aux surdoses‌

JPT ‌| Je passe le test‌

MRC ‌| Municipalité régionale de comté‌

MSSS ‌| Ministère de la Santé et des Services sociaux du Québec‌

PPE ‌| Prophylaxie post-exposition‌ ‌

PrEP‌ | Prophylaxie pré-exposition‌ ‌

REDGS ‌| Regroupement estrien de la diversité sexuelle et de genre‌

SCS ‌| Site de consommation supervisé‌

SIDEP ‌| Service intégré de dépistage et de prévention‌ ‌

Sida ‌| Syndrome d’immunodéficience acquise‌

TAO ‌| Traitement par agonistes opioïdes‌

TDS ‌| Travail du sexe ou travailleur.euse.s du sexe‌

UDII ‌| Utilisateur.trice.s de drogues par injection ou inhalation‌

VCCC ‌| Virtual Cascade of Care Cohort‌

VHC ‌| Virus de l’hépatite C‌

VIH ‌| Virus d’immunodéficience humaine‌
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