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MOT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Conseil d'Administration d’IRIS Estrie

Chers membres de la Direction et cher.ères employé.es,

Au nom du Conseil d'Administration d'IRIS Estrie, nous souhaitons vous exprimer
notre sincère reconnaissance pour votre engagement continu, votre dévouement
sans faille et vos précieux efforts en vue de faire avancer notre mission et de servir
notre communauté avec cœur.

Votre détermination à atteindre des résultats correspondant aux valeurs de
l'organisme,  votre attachement à nos valeurs fondamentales et votre capacité à
relever les défis avec résilience sont une source d'inspiration pour nous toustes.
Votre travail assidu, votre ingéniosité et votre dévouement sont les fondations sur
lesquelles reposent notre succès et notre impact positif dans la région.

Nous apprécions grandement l'énergie que vous investissez chaque jour pour
contribuer à la réalisation de nos objectifs communs. Votre professionnalisme,
votre intégrité et votre esprit d'équipe sont exemplaires, et ils continuent
d'insuffler une énergie positive et un sens de camaraderie au sein de notre
organisation.

Nous sommes fier.ères de travailler à vos côtés et nous avons hâte de poursuivre
cette collaboration fructueuse, dans le but de réaliser ensemble notre vision
commune.

Veuillez agréer, chers membres de la Direction et cher.ères employé.es, l'expression
de notre profonde gratitude et de notre soutien indéfectible.

Respectueusement,
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MOT DE LA
DIRECTION

Le rapport annuel d'activités que vous
tenez entre vos mains est bien plus
qu'un simple recueil de données et de
statistiques. Il témoigne de notre
engagement collectif à œuvrer pour le
bien-être et une justice sociale envers
nos communautés!
Bien que les dernières années nous aient
mis.es à l’épreuve quant à plusieurs
aspects, notre résilience, notre
détermination ainsi que notre sincère
croyance en la mission d’IRIS Estrie
nous ont permis d’avancer et
d’aujourd’hui vous présenter les progrès
et développements significatifs que nous
avons réalisés dans le cadre de nos
programmes et services. 

En effet, l’année 2023-2024 fût une année
de rayonnement, de croissance et de
consolidation pour l’organisme. De
nouveaux projets ont vu le jour, d’autres
se sont solidifiés et d’autres encore ont
progressé. Rien de tout cela ne serait
possible sans l’apport de nos précieux
partenaires et bailleurs de fonds qui
croient en nous et au potentiel des
populations principalement concernées
par l’organisme. 

Je tiens aussi à faire briller
certaines personnes qui
travaillent dans l’ombre d’IRIS,
mais sans qui l’organisme ne
pourrait pas rouler à la vitesse de
l’éclair qui qualifie le travail
d’IRIS cette année : Johanne
Perreault, notre fidèle
technicienne comptable avec son
impressionnante capacité
d’adaptation, et notre cher Daniel
Dallaire, homme à tout faire qui se
découvre de nouveaux talents en
raison de nos demandes parfois
inusitées! 

Charlene Aubé, directrice d’IRIS Estrie

C’est donc avec une immense
fierté que je vous présente le
travail acharné d’une équipe
impliquée et inébranlable, et ainsi,
vous laisse découvrir les actions
qui nous stimulent au quotidien!

Bonne lecture 😊
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MOT DE 
L’ ÉQUIPE

L’équipe d’IRIS Estrie

En tant qu'organisme engagé dans la
prévention des ITSS, du VIH et des surdoses,
nous avons fait face à des défis complexes,
mais notre dévouement et notre
persévérance envers la communauté ont été
remarquables. C’est donc avec fierté et
gratitude que nous vous présentons notre
rapport annuel 2023-2024.

Bien que cette année ait été
particulièrement empreinte de victoires,
nous ne pouvons oublier toutes les
personnes qui nous ont malheureusement
quitté beaucoup trop tôt en raison des
surdoses d’opioïdes. Malgré le chagrin, leur
décès nous pousse à travailler encore plus
fort pour éviter d’autres victimes.

Nous voulons remercier Sébastien
Chouinard ainsi que Sophie Legault pour
leur bref passage auprès de nous. Votre
présence et vos connaissances ont su
apporté un petit brin de nouveauté dans
notre équipe.

Nous voulons également souhaiter
la bienvenue aux nouveaux.elles
membres de l’équipe : Stephanie
Pino au nouveau volet
multiculturel ainsi que Namiella
Pépin-Laplante et Laszlo Bois au
volet CPS. 

Enfin, les prochaines pages vous
exposeront le chemin que nous
avons parcouru cette année à
travers des photos et des chiffres.
En espérant que ceux-ci
transmettent avec justesse la
grandeur de notre passion et de
notre dévouement!

Bonne lecture! 😊



150
BILLION

PRÉSENTATION
DE L’ ÉQUIPE
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Direction générale

Intervenant.e CPS

Coordonatrice CPS et
intervenante UDII

Pair-éducateur au volet 
itinéraire

Intervenante au volet
multiculturel

Chargée de projet -
Halte Chaleur

Intervenante CPS
Intervenante au groupe
Caméléon et
2SLGBTQIA+

Intervenante au
volet Catwoman et
Autotest

Intervenante HARSAH et
coordonatrice au projet
itinéraire

Intervenante CPSMaintenance

Ami.e.s à 4 pattes

Technicienne Comptable

Charlene Aubé

Laszlo Bois

Delphine Lamoureux

Cédric Rodier

Stéphanie Pino
Rani Wouters

Alexandra Dufresne
Chaimaa Cherti

Éloïse Bouchard

Stéphanie Roy

Namiella Pépin-LaplanteDaniel Dallaire

Vadrouille et Mandzy

Johanne Perreault

Président Administrateur Administratrice

Vice-Président Trésorière Secrétaire

Yannick Dallaire Kyle Doucette Kyla Duval

Roger Grégoire Catherine Boutin Nathaniel Oliveri-Pilotte

Membres du conseil d’administration
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QUI SOMMES-NOUS ?

I.R.I.S Estrie est un organisme communautaire à mandat
suprarégional, œuvrant auprès de diverses populations en Estrie, et
ce, depuis 1988. La mission générale de l'organisme est de stimuler et
de développer une action communautaire face au VIH/sida et aux
autres infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS).
Depuis 2022, la lutte aux surdoses fait aussi partie intégrante de la
mission d’I.R.I.S. Pour remplir cette mission, l'organisme a regroupé
ses actions sous quatre axes spécifiques soit la prévention, la
promotion de la santé, l'éducation et l'intervention.

Mission

L'approche de réduction des méfaits repose sur une intervention visant
à diminuer les conséquences néfastes d'un comportement sur les plans
de la santé et de la situation socioéconomique, sans viser l'abstinence
totale.

L'approche de promotion de la santé repose sur tous les aspects de la
santé globale chez les individus afin de leur donner un plus grand
contrôle sur leur santé et de l'améliorer. 

Valeurs et approches



C'est en juin 1988, suite à une initiative de Monsieur Bruno Faucher, que se tient
l'assemblée de fondation de l'organisme et par le fait même, l'élection du premier
conseil d'administration. Dans la même année, IRIS Estrie reçoit sa première
subvention du Ministère de la Santé et des Services Sociaux. Par la suite, les actions
seront très diversifiées pour l'organisme. Notons, la participation à la fondation de
la COCQ-sida, la participation à différentes conférences nationales et
internationales sur le sida ou encore sur la mise en place d'une maison
d'hébergement pour les personnes vivant avec le VIH/sida. En 2007, suite à la perte
de la subvention pour le soutien aux personnes vivant avec le VIH/sida, IRIS Estrie
élargit son mandat et l'organisme devient: Intervention régionale et information
sur le sida et les autres infections transmissibles sexuellement et par le sang. Enfin,
en 2022, nous modifions nos lettres patentes afin d'ajouter la lutte à l'exclusion
sociale  ainsi que la prévention des surdoses aux objets de celles-ci, soulignant ainsi
notre expertise en matière de surdoses.

Les bureaux de l'organisme, à
l'exception du Centre de prévention
des surdoses, sont ouverts du lundi
au vendredi, tout au long de l'année, 
de 8 h à 16 h. Cependant, il est
important de noter que lors
d'évènements spéciaux ou pour des
raisons exceptionnelles, il se peut
que l'organisme soit fermé, et ce,
même lors des heures d'ouverture
habituelles.

Centre de prévention des surdoses
Du mardi au samedi
De 13h à 22h

Café social
Jeudi et vendredi
13 H 30 à 15 H 30

Historique

Présentation d’IRIS Estrie 2023-2024

Heures d’ouverture

08



NOTRE ANNÉE EN CHIFFRES !!

Seringues distribuées

Seringues récupérées

Pyrex distribués

Condoms distribués

Trousses de naloxone

Interventions réalisées 

Sniff kit distribués

Personnes différentes rejointes

Roule ta paille remis

Interventions de reaching out

Matériel distribué

Interventions 
(incluant les animations et formations)

64 332
37 568
26 253
67 075

      210

5 329

      131

9 325

      632

1 550

Digues sexuelles distribuées

Lubrifiants remis

     709
17 463

Autotests VIH remis      171
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NOTRE
ANNÉE
À TRAVERS
LES VOLETS



ANIMATION & JEUNES
Le volet Animations et Jeunes est au cœur de la mission d’IRIS Estrie, et ce depuis
plusieurs années. Il regroupe toutes les interventions éducatives et préventives
effectuées auprès des jeunes en Estrie, que ce soit en milieu scolaire ou autre, en
plus des multiples formations données par l’équipe aux professionnel.les ou
futur.es professionnel.les susceptibles de rencontrer les populations cibles de
l’organisme. Ces dernières sont détaillées via les autres volets de ce rapport. 

En 2023-2024, c’est un total de 100 interventions qui ont été faites dans des milieux
scolaires, à travers 28 établissements scolaires différents de l’Estrie. D’année en
année, nous remarquons un plus grand nombre de milieux qui font appel à nous
pour venir sensibiliser les étudiant.es à l’importance de leur santé sexuelle!

Animation 2023-202411

Éducation et prévention des ITSS auprès des jeunes

Cette année, ce sont 53 ateliers éducatifs qui ont
été donnés à des jeunes de l’Estrie, dont 43 dans
des écoles secondaires et post-secondaires. 
Par ailleurs, IRIS Estrie est régulièrement sollicité
pour tenir des kiosques de santé sexuelle où les
jeunes peuvent venir poser des questions, en
apprendre plus sur les ITSS et les comportements
sexuels à moindres risques, ainsi que récupérer du
matériel préventif tels que des condoms et des
digues sexuelles. Cette année, IRIS a tenu 18
kiosques de ce type en milieu scolaire, et a remis 13
118 condoms en plus de 301 digues!



Je passe le Test

Mois de la santé sexuelle

L’objectif de l’activité « Je passe le Test Estrie » est de sensibiliser les jeunes de 14 à
24 ans aux ITSS, faire la promotion de pratiques plus sécuritaires et de donner accès
à un dépistage urinaire de la chlamydia et de la gonorrhée, directement dans leurs
milieux, sans rencontre individuelle.

Depuis 2016, ce projet est mis en place grâce à une collaboration entre les
infirmières scolaires de l’Estrie et IRIS Estrie. Bien que la pandémie des dernières
années ait freiné la tenue de cette activité dans les écoles, l’année 2023-2024 a
démontré toute la pertinence de maintenir ce projet. En effet, le nombre de Je Passe
le Test effectués cette année représente plus du double (31) de l’année précédente,
et ce, dans 21 milieux scolaires différents, sensibilisant ainsi environ 3 211
étudiant.es!

Cette année, dans le cadre du mois de la
santé sexuelle,  les organismes de
l’Alliance communautaire en soutien à
l’éducation à la sexualité en Estrie, ainsi
qu’Aire Ouverte, se sont regroupés afin
d’offrir des kiosques informatifs dans le
plus d’écoles possibles en Estrie. Chaque
kiosque représentait tous les organismes
offrant des contenus en éducation à la
sexualité en milieu scolaire, offrant ainsi
une gamme d’informations et de
références complètes pour les jeunes. 

Ce sont donc 22 milieux scolaires qui ont 
accepté de participer au projet et de nous 
recevoir afin de fournir une information
juste et adaptée pour les 1 200 jeunes que
nous avons pu rencontrer! 

Animation 2023-202412

Le volet en chiffres

activités spéciales

formations à des professionnel.les

interventions de groupe

13

46

228
9 interventions en milieux jeunesses

109 interventions en milieux
communautaires
interventions en milieux scolaires100

personnes rejointes7780



Type de métier pratiqué Nombre

Danse érotique 17

TDS de rue 13

Escorte 34

Massage érotique 3

Ex-TDS 10

Autre/inconnu 32

Dans le cadre du volet CatWoman, nous avons rejoint, au cours de l’année, 170
personnes différentes, dont 113 pour la première fois. Au total, ce  sont 527
interventions reliées au volet CatWoman qui ont été réalisées auprès des TDS, de
leurs client.es et de tierces personnes, à l’organisme ou en travail de proximité.
Parmi celles-ci, ce sont 112 interventions qui ont été réalisées via le cellulaire
CatWoman.

Personnes rejointes

Depuis 1995, le volet CatWoman a pour mission la prévention des ITSS auprès des
travailleur.euses du sexe et de leur clientèle. Chez IRIS Estrie, nous considérons
l’exploitation sexuelle et le travail du sexe comme deux réalités distinctes, puisque
ce dernier peut se faire de façon consentante. Dans une perspective de promotion
de la santé, nous nous positionnons en faveur de la décriminalisation de celui-ci.

CATWOMAN

Catwoman 2023-202413

Parmi les personnes rejointes, 77
pratiquaient ou avaient
pratiqué le travail du sexe. Bien
que ce nombre soit largement
sous-estimé, ce  sont 13 client.es
de TDS que nous avons réussi à
rejoindre. Le fait que ces
dernier.ères soient
criminalisables rend notre
travail de prévention et de
sensibilisation plus difficile
puisque la majorité préfère
demeurer anonyme.



CATWOMAN

Ce sont 11 cliniques de dépistage qui ont été
organisées dans le cadre du volet
CatWoman, pour un total de 17 personnes
dépistées. Également, l’intervenante
CatWoman a eu la chance d’organiser 4
activités spéciales à l’intention des TDS.

Ce sont quelques 329 personnes qui ont
assisté à une formation en lien avec le volet
CatWoman, soit Parapluie Rouge,
Démystification des métiers du sexe et Lois
et Enjeux. Nos formations sont offertes
principalement à des personnes dans le
domaine de l’intervention, mais également à
la population générale ou à toutes autres
personnes qui en font la demande.

Finalement, un compte Facebook au nom de
l’intervenante CatWoman a été créé (Éloïse
CW), afin d’améliorer les communications,
notamment celles en lien avec la refonte de
la revue CatWoman et les mises à jour de la
liste des mauvais.es client.es et agresseur.es.

Événements
Finalement, nous aimerions
prendre le temps de remercier nos
commanditaires pour leurs dons
généreux ayant à nouveau permis
une petite pensée pour les femmes
des métiers du sexe lors de la
période des Fêtes : Jean-Coutu
Camille Mounayer, Pharmaprix
place Belvédère, Familiprix Allan
Haddad, Boutique Industria
Carrefour de l’Estrie et Yves
Rocher.

Remerciements

Matériel distribué

Condoms23 816

Condoms de doigt922

Digues sexuelles261

Sachets de lubrifiant 7 963

Trousses CatWoman 98

Pyrex 2 583

Gants681

Catwoman 2023-202414



HARSAH
Le terme HARSAH fait référence aux hommes ayant des relations sexuelles avec
d’autres hommes. Selon le portrait des infections transmissibles sexuellement et
par le sang du Québec, ce groupe est l’un des plus touchés par les ITSS. Considérant
que les HARSAH sont 131 fois plus à risque de contracter le VIH que les hommes
ayant uniquement des relations hétérosexuelles (Santé Publique du Québec, 2023),
la prévention et la promotion de la santé sexuelle sont toujours d’actualité afin de
diminuer l’incidence de ces infections. Les interventions se font plus en ligne et
aussi lors des dépistages. Les endroits pour les rejoindre en présentiel se font plus
rares qu’auparavant en raison de la fermeture de bars accueillant la diversité
sexuelle et de genre.

HARSAH 2023-202415

Pour l’année 2023-2024, c’Est...
personnes différentes rejointes77

références PrEp auprès des HARSAH100

 condoms distribués4259

interventions en ligne85



CAMÉLÉON
Depuis 2009, les intervenant.es au volet Caméléon interviennent auprès des
personnes trans, non binaires et en questionnement. Que ce soit à travers le groupe
de discussion Caméléon ou à travers des interventions ponctuelles (références,
questions ou démystification), les intervenant.es cherchent à soutenir du mieux
possible cette communauté qui peut vivre de la marginalisation, de
l’incompréhension et de la stigmatisation dans plusieurs sphères de leur vie et dans
les services, les rendant ainsi plus vulnérables face aux ITSS.

Nouveauté pour cette année: le début du groupe de discussion 2ELGBTQIA+ afin de
rejoindre toutes les personnes de la communauté pour qu’iels puissent partager en
groupe leur histoire et leur vécu! 

Cette année en chiffre

Caméléon 2023-202416

interventions auprès des personnes trans, non binaires ou en
questionnement ou leurs proches46

groupes de discussion tenus cette année17

présences aux groupes de discussion75



Depuis plusieurs années, le volet UDII va à la rencontre des gens qui consomment
des drogues. L’objectif de nos approches reste de prévenir les ITSS en facilitant
l’accès au matériel de consommation et au dépistage gratuitement, ainsi qu’outiller
les gens à prévenir et à agir face aux surdoses. Nous valorisons d’abord le pouvoir
d’agir des gens afin de collaborer ensemble sur les objectifs personnels de ceux-ci
face à leur consommation. 

Pour ce faire, nous valorisons la collaboration avec d’autres milieux d’interventions
ainsi que nos liens privilégiés avec des milieux de consommations. Ainsi, nous
avons réalisé 594 interventions lors de sorties terrain et effectué 83 dépistages dans
ces milieux avec nos partenaires du SIDEP à travers l’Estrie. 

De plus, nous avons continué d’offrir des formations sur la prévention des surdoses
et la consommation à moindres risques. Plusieurs milieux d’intervention et même
des entreprises ont pu bénéficier de nos formations pour parfaire leurs pratiques.
Ainsi, nous avons réalisé 32 formations UDII auprès de 195 personnes cette année.
Aussi, 89 personnes ont pu bénéficier d’une formation individuelle sur les
bandelettes de détection de Fentanyl et/ou sur l’administration de la Naloxone.

Nous avons aussi continué de participer à la recherche Survudi en collaboration
avec l’INSPQ. Nous avons donc  réalisé 26 questionnaires durant l’année dans le
cadre de cette recherche. 

Au niveau de la prévention des surdoses, nous avons vu une augmentation
importante des décès auprès des gens qui gravitent autour de nos services. À cet
effet, nous avons redoublé d’efforts afin de maximiser la prévention offerte dans les
milieux. En collaboration avec la Direction de santé publique, les organismes
communautaires et divers.es autres acteur.trices, nous avons pu distribuer 210
trousses de naloxone et 434 bandelettes à détection de fentanyl. Finalement, nous
avons enfin pu offrir les premières séances du service de vérification de substances
en partenariat avec Élixir. D’ailleurs, l’intervenante du volet a eu l’opportunité de
continuer de se former en allant participer à un symposium à ce sujet à Vancouver. 

UDII

UDII 2023-202417



UDII

MATÉRIEL DISTRIBUÉ

Interventions1 735 Personnes différentes
 rejointes

342

UDII 2023-202418

lE VOLET, EN CHIFFRE

seringues individuelles69 207

seringues récupérées33 625

 pyrex19 779

maxicups12 929

stérifiltres5 158

kits blancs196

kits noirs57

vitamine C5 000

bacs de récupération621

tampons d’alcool61 771

roule ta paille475 sniff kits93

condoms12 423

bandelettes434



CPS
Le centre de prévention de surdoses (CPS) est un lieu où les personnes peuvent
venir consommer sans crainte de jugement ou d’incompréhension. 

Les intervenant.es sur place s’assurent de la sécurité et de l’intégrité de la personne
lors de la consommation. Iels offrent du matériel de consommation et partagent
avec la personne usagère les meilleures pratiques pour consommer à moindre
risque au besoin. La prévention des surdoses demeure la mission première du CPS,
et cela se traduit par les interventions menées au sein du service. 

Cette année encore, nous avons souligné la Journée Internationale de
Sensibilisation aux Surdoses (31 août) avec la participation de 75 personnes.

CPS 2023-202419

Le CPS EN CHIFFRE

utilisations de la salle de
consommation supervisée

533

entrées401
surdoses renversées4

heures d’utilisation du
CPS

189.25

tests de fentanyl réalisés72

MODE DE CONSOMMATION

par injection217

par voies intra-nasales154

Types de substances

opioïdes du marché noir101

opioïdes prescrits72

cocaine28

speed181préparation de
substance

56

par voie orale22

personnes différentes54



ITINÉRAIRE
C’est grâce au financement de « Vers un chez soi » que nous avons pu maintenir ce
projet. Le projet Itinéraire vise la prévention des surdoses et des ITSS chez les
populations itinérantes ou à risque de l’être, principalement les utilisateur.trices de
drogues par injection, inhalation et/ou voies nasales (UDII) et les travailleur.euses
du sexe (TDS). Le tout est évidemment effectué par des approches telles que la
réduction des méfaits et la promotion de la santé. Les deux composantes du projet
Itinéraire sont les espaces sécuritaires et le travail de proximité avec l’implication
de pair.es aidant.es.

Itinéraire 2023-202420

Pour l’année 2023-2024, ce sont...
interventions faites via le projet1 298

personnes différentes rejointes340

interventions auprès des
personnes en situation
d’itinérance ou à risque de l’être

887

ESPACES SÉCURITAIRES
Les espaces sécuritaires sont un lieu où toustes sont bienvenu.es à venir se reposer,
briser la solitude, participer à des activités thématiques, boire un café, manger une
collation, créer des liens et entamer des démarches de (ré)insertion sociale en
présence d’un.e intervenant.e. Les espaces sécuritaires sont aussi un endroit où des
discussions sous différents thèmes, des ateliers d’art, des repas spéciaux et des
projets à l’initiative des usager.ères peuvent avoir lieu.  Nous remercions
particulièrement Moisson Estrie qui nous fournit toutes les collations et
grignotines lors de nos activités. Pour 2023-2024, il y a eu 500 présences lors des
espaces sécuritaires.



TRAVAIL DE PROXIMITÉ
Le travail de proximité est un élément important du « reaching out ». Lors des sorties
sur le terrain, les équipes sont souvent composées d’un.e intervenant.e et d’un.e pair.e
aidant.e. Nous offrons donc l'opportunité aux gens de la communauté de devenir pair.e
et de faire une différence autour d’elleux. L’intervention peut s’effectuer dans les rues,
les parcs, les commerces, les autres organismes communautaires et même directement
chez les personnes à leur demande (piquerie, autre lieu de consommation privé, etc.).
La prévention des ITSS et des surdoses est au cœur de nos interventions. Nous tenons à
remercier tous.tes nos pair.es de nous avoir fait confiance et aussi pour leur grande
implication au sein du projet Itinéraire. Il serait difficile pour nous de rejoindre autant
de personnes et nous reconnaissons l’importance de leurs savoirs expérientiels ainsi
que toutes les avantages que cela peut apporter lors des interventions sur le terrain. De
façon régulière, ce  sont 4 pair.es aidant.es qui se sont impliqué.es au sein du projet
cette année.

Itinéraire 2023-202421

Pour l’année 2023-2024, ce sont...

interventions de proximité faites dans
divers milieux

649

kits d’injections distribués41

pipes à crack distribuées1515
matériel distribué

roule ta paille54

condoms3 536

trousses de naloxone18



HALTE-CHALEUR
Pour la deuxième fois, I.R.I.S Estrie a réussi à mener à bien le projet pilote de la
Halte-Chaleur, aidé de plusieurs organismes partenaires de Sherbrooke. Ce service
représentait une ressource essentielle offerte aux personnes en situation
d'itinérance, caractérisée par un niveau de tolérance élevé. La Halte-Chaleur leur
permettait de se réfugier sept jours sur sept, de 20h à 8h, face aux conditions
météorologiques nocturnes difficiles. Il s'agissait d'un service saisonnier offert
durant la période hivernale, du 1er décembre 2023 au 31 mars 2024

L'équipe sur place se composait de deux intervenant.es, ainsi que d’un.e
intervenant.e plus expérimenté.e disponible sur appel pour apporter un soutien
clinique supplémentaire à l'équipe en place au besoin.

En plus de la chaleur et de la sécurité, la Halte-Chaleur offrait du café et du thé sur
place, ainsi que des vêtements chauds de rechange et des coupons de dépannage
alimentaire offerts via le Partage St-François.

Un total de 233 personnes différentes ont bénéficié de la Halte-Chaleur
184  (79%) personnes se sont identifiées comme homme, 48  (20.6%) comme femme et
1 (0.4%) personne comme étant de genre fluide (genderfluid).
En moyenne, le service a accueilli 26 personnes par nuit
L'âge moyen des hommes est de 39 ans, tandis que celui des femmes est de 30 ans.
Une très légère corrélation est observée entre le refroidissement éolien et la
fréquentation de la halte chaleur. Aucune corrélation n'est constatée entre les
précipitations, le vent, l'humidité et la fréquentation.

Halte-chaleur 2023-202422

ÉQUIPE HALTE-CHALEUR

Intervenante Intervenante Intervenant

Intervenant Intervenante Intervenant

Célina Rodrigue Myriam Cliche Jean-Martin Laurence

Elyas Adel

Marianne Désilets-Tremblay

Vanessa Magnan Massimo D'Emilio

Intervenante Intervenant
Michel Leveillé

Intervenante
Malaurie Champagne

Rani Wouters
Chargée de projet



Le projet multiculturel d'IRIS Estrie, lancé le 28 août 2023, a réalisé des avancées
significatives dans son objectif d'approcher les personnes issues de l’immigration
de la mission de notre organisation dans une optique de prévention du VIH et des
autres ITSS. Alors que l'année financière touche à sa fin, il est impératif de souligner
les réalisations accomplies, y compris les alliances stratégiques, les activités de
sensibilisation et les collaborations avec divers.es acteur.trices communautaires.

Au cours de cette période, 11 nouvelles alliances ont été établies, renforçant ainsi
notre réseau de soutien et élargissant notre portée vers la communauté
immigrante. Parmi ces alliances, nous soulignons notamment la collaboration avec
Actions Interculturelles, qui a enrichi nos initiatives de son expérience et de ses
ressources supplémentaires.
87 interventions ont été réalisées au total, mettant en lumière le succès de l’atelier
de sensibilisation au Centre Saint-Michel dans 8 groupes de francisation pour
adultes, qui a marqué une étape importante dans notre travail éducatif et
d'intégration. De plus, 17 animations ont été organisées et 3 kiosques d'information
ont été mis en place dans des lieux stratégiques tels que le Centre de formation
générale pour adultes New Horizon.

En outre, notre participation à des émissions de radio telles que «La voix de
l'immigration» sur CIGN Fm 96,7 Radio Coopérative de Coaticook a contribué à
diffuser notre message informatif et préventif, et à toucher un public plus large.

Enfin, nous tenons à exprimer notre profonde gratitude à chacun des organismes et
établissements qui nous ont offert l'opportunité de collaborer avec eux. Leur
engagement et leur soutien ont été essentiels au succès de notre projet.

PROJET MULTICULTUREL

Projet multiculturel 2023-202423



DÉPISTAGE &
AUTOTEST VIH
DÉPISTAGE

Dépistage et autotests VIH 2023-202424

IRIS Estrie offre un service de dépistage des ITSS qui priorise les populations à
risque. Des cliniques sont offertes dans nos locaux, mais aussi dans différents
milieux où il est possible d’effectuer un dépistage (autres organismes
communautaires dans la région de l’Estrie et dans certains autres milieux nous
permettant de rejoindre les populations cibles). Ces dépistages sont faits en
collaboration avec les infirmières du SIDEP des ITSS de l’Estrie. L’intervenant.e
offre conjointement au dépistage un service de counseling. Nous tenons à souligner
le travail des infirmières du SIDEP des ITSS de l'Estrie. Nous nous comptons
chanceux.euses de pouvoir offrir un service médical adapté aux personnes
marginalisées. 

Pour l’année 2023-2024, ce sont...
dépistages d’ITSS effectués141

AUTOTESTS VIH
On peut dire que la distribution des autotests du VIH a connu un grand succès
puisque ce  sont 171 autotests du VIH qui ont été distribués au cours de la dernière
année. En plus de remettre ceux-ci en travail de proximité et à nos locaux, nous en
avons fait la promotion et la distribution lors de 14 kiosques et présentations que
nous avons tenus dans 12 milieux partenaires. Nous aimerions souligner à quel
point l’autotest du VIH est un outil précieux pour un organisme travaillant avec
une approche de promotion de la santé. En effet, en augmentant grandement
l’accessibilité du dépistage et en offrant la possibilité de se dépister de façon
autonome, l’autotest favorise la reprise de pouvoir de la personne sur sa santé,
notamment pour les personnes en situation de vulnérabilité qui sont trop souvent
désaffiliées des services.



ESCOUADE CAOUTCHOUC

STAGIAIRES

Depuis 1998, trois organismes se regroupent et travaillent ensemble pour
former l’Escouade Caoutchouc, soit IRIS Estrie, le Collectif pour le libre
choix et S.O.S. Grossesse Estrie. La mission de l’Escouade Caoutchouc
consiste en la prévention des ITSS, des grossesses imprévues ainsi que
faire la promotion du libre-choix, dans le but de favoriser une saine santé
sexuelle en offrant gratuitement des condoms. 

À travers divers événements tels que les rentrées scolaires, l'Oktoberfest
et la descente de Noël, nous avons distribué plus de 5 600 condoms. Aussi,
nous avons continué de fournir des condoms à nos nombreux bars
participants et les associations étudiantes de façon ponctuelle. 

Comme chaque année, nous avons pu accueillir plusieurs stagiaires à l’organisme.
Encore une fois, nous avons eu la chance d’avoir des stagiaires provenant de
domaines diversifiés, soit le programme des techniques de travail social, le
programme des techniques d'éducation spécialisée, l’AEC en techniques
d’éducation spécialisée ainsi que le programme des techniques policières. Ces
stagiaires ont pu grandir au sein de l’organisme et nous faire grandir également. Au
total, ce sont plus de 1133 heures que ces étudiantes du Cégep de Sherbrooke et du
Cégep de Drummondville ont pu investir auprès de notre organisme. Un énorme
merci à Coralie, Anne-Laurie, Charlotte, Myriam et Marjorie d'avoir apporté votre
authenticité et votre enthousiasme au sein de l’équipe!

Escouade Caoutchouc | stagiaires 2023-202425



PARTENAIRES
Au nom de toute l’équipe d’IRIS Estrie, nous tenons à exprimer notre gratitude
pour votre précieux partenariat. Grâce à tous ces partenariats nous avons pu
atteindre de nombreux objectifs et réaliser notre mission à plus grande échelle.
Ensemble, nous pouvons faire avancer les causes qui nous tiennent à cœur. Pour
IRIS Estrie, il est important de garder cette belle collaboration avec vous afin de
créer un impact durable et positif.

L'Agence de la santé publique du Canada; 
La Direction de la santé publique de l'Estrie; 
La Direction des programmes santé mentale et dépendance de l'Estrie; 
Le CIUSSS de l'Estrie-CHUS; 
La Ville de Sherbrooke;
Les SIDEP des ITSS de l'Estrie; 
Les milieux scolaires et postsecondaires; 
Les organismes membres de la COCQ-SIDA; 
Les organismes membres de ConcertAction Femmes Estrie; 
Les organismes membres de l'Alliance communautaire en soutien à l'éducation
à la sexualité; 
Les organismes membres de la TIS; 
Les organismes membres des diverses tables de concertations sur lesquelles
siège IRIS Estrie; 
Moisson Estrie; 
Les partenaires privés (établissements privés et autres);
RSIQ; 
AQCID; 
ADDICQ; 
GILEAD; 
ABBVIE.

BÉNÉVOLES

Bénévoles | Partenaires 2023-2024

Les bénévoles nous aident à remplir notre mission, notamment en préparant du
matériel de prévention. Ce sont près d’une vingtaine de personnes qui ont donné de
leur temps de façon volontaire, lors des 18 séances de bénévolat qui ont eu lieu cette
année. Ainsi, ce sont environ 120 heures qui ont été investies par elleux. Également,
près de 330 heures ont été investies par les 3 personnes que l’organisme a
accueillies pour leurs travaux communautaires.  Merci du fond du cœur à tous.tes!

26



NOTRE IMPLICATION | COMITÉS

Notre implication | Comités 2023-202427

CAPAHC

Comité provincial VHC

COCQ-SIDA

Comité Femmes et VIH 

CIUSSS de l'Estrie-CHUS

Table régionale en violences sexuelles

Direction de la santé publique

Comité implantation d'un site de
consommation supervisée
Comité de vérification des substances en
Estrie

Éducation à la sexualité

ACSES-Estrie
Comité EDUSEX
Comité Club Sexu
Comité semaine de la santé sexuelle 

ConcertAction Femmes-Estrie

Regroupement Catwoman
En reconstruction

Nuit des sans abris (national)
Nuit des sans abris (Sherbrooke)
Comité Femmes itinérantes à l’abri de
la violence
Table itinérance de Sherbrooke

           - Assemblée des membres
           - Comité Halte-Chaleur

Table itinérance de sherbrooke

Comité AQCID
Comitié Mobilisation
Communauté de pratique Intersexion
Comité Valorisation du savoir
expérientiel (VSE) de l’AIDQ

Autres

Assemblées régulières des membres



Depuis maintenant plus de deux ans, un comité de mobilisation a été mis sur pied à
l’organisme afin de réfléchir et organiser des activités de sociofinancement pour
IRIS Estrie. Cette année, une vente de garage a été planifiée et réalisée grâce à la
générosité de la population qui est venue porter des dons pour pouvoir mettre en
œuvre cette activité qui nous a rapporté environ 800$.

Le comité mobilisation a aussi soulevé l’idée d’un partenariat avec des étudiant.es
en communication dans le but d’aider l’organisme à trouver des idées pour récolter
plus de dons. Après avoir fait appel à plusieurs universités au Québec, nous avons
eu la chance de recevoir une réponse positive du programme de communications
de l’Université de Sherbrooke ! D’abord, les étudiant.es de première année ont
travaillé toute la session d’automne sur des idées pour augmenter la notoriété de
l’organisme dans le but de développer un plus grand réseau de donateur.trices.
Puis, nous avons eu l’énorme chance qu’un enseignant de deuxième année décide
de poursuivre ce projet en demandant à ses étudiant.es de travailler, tout au long
du printemps, sur une campagne de levée de fonds concrète pour IRIS Estrie. Cette
collaboration a été plus qu’appréciée de part et d’autre, et nous tenons à remercier
le département des communications de l’Université de Sherbrooke pour leur
implication ainsi que de nous avoir offert cette opportunité hors du commun. De
très belles idées sont ressorties de ces travaux, et nous travaillerons, en 2024-2025,
à mettre sur pied l’une de ces idées de campagnes toutes plus originales les unes
que les autres. 

Finalement, nous souhaitons remercier les généreux.euses donateur.trices de
l’année 2023-2024. Bien que plusieurs dons soient anonymes, il nous fait toujours
plaisir de voir que l’importante cause pour laquelle IRIS Estrie existe est encore
soutenue par des membres de la communauté. Cette année, IRIS Estrie a eu la
chance de recevoir plus de 54 000$ en dons privés, ou encore de députés de l’Estrie
qui croient en notre travail. Merci du fond du cœur !

SOCIOFINANCEMENT ET
DONATIONS

Sociofinancement | Donations 2023-202428



ÉVÈNEMENTS

Évènements 2023-202429

7 juin 2023 - DépistaFest

20 mai 2023 - Vente de garage au profit d’IRIS Estrie

6 juin 2023 - Salon des organismes en milieux carcéraux



ÉVÈNEMENTS

Évènements 2023-202430

15 juin 2023 - Accapiades du ROC Estrie

18 et 19 juillet 2023
Festival du lac des nations 
(Clinique de dépistage festive)

26 juillet 2023 
Journée mondiale contre l’hépatite C -
Kiosque en collaboration avec La Réplique
de l’Estrie

13 juin 2023 - 35 ans d’IRIS et Assemblée Générale Annuelle



ÉVÈNEMENTS

Évènements 2023-202431

16 septembre 2023 - Fière la fête

31 août 2023 - Journée de sensibilisation aux surdoses

26 et 27 septembre 2023 - Colloque de formations d‘IRIS Estrie



ÉVÈNEMENTS

Évènements 2023-202432

12 janvier 2024
Match de la Fierté du Phoenix de Sherbrooke

5 - 7 octobre 2023
Symposium Drug Checking
à  Vancouver

20 octobre 2023
34e édition de la nuit des
sans-abri

1er décembre 2023 - Journée mondiale de lutte contre le sida



ÉVÈNEMENTS

Évènements 2023-202433

7 mars 2024 - Démarrage de
l’étude VCCC

8 mars 2024
Projection de court-métrages
d’animation féministes

31 janvier 2024
Début de la vérification de substances chez IRIS Estrie avec Élixir



SOUVENIRS

Souvenirs 2023-202434



SOUVENIRS

Souvenirs 2023-202435



SOUVENIRS

Souvenirs 2023-202436



REVUE DE PRESSE

Revue de presse 2023-202437

Facebook
Interactions (J’aime, commentaires, partages) :  3241
Abonné.e.s : 2199

MÉDIAS SOCIAUX

Instagram
Interactions (J’aime, commentaires, partages) : 1301
Abonné.e.s : 374

9 entrevues radios

ENTREVUES

8 entrevues Télé

2 entrevues Journal



PLAN D’ACTION
Les impacts de la COVID-19 se font toujours ressentir auprès de nos populations et
principalement auprès des UDII. Nous observons une augmentation considérable des
besoins de base non comblés auprès de nos communautés desservies, rendant ainsi
non prioritaire la santé sexuelle. Ainsi, dans la dernière année, nous avons concentré
nos efforts sur ce que les personnes ont déterminé essentiel à leur survie,
notamment en ce qui a trait à la consommation sécuritaire de substances et la
prévention des surdoses. 

Cette année, nous souhaitons remettre de l’avant ce pourquoi notre organisme existe
et ainsi focaliser davantage sur la prévention du VIH et des autres ITSS, sans pour
autant, bien évidemment, délaisser la prévention des surdoses. 

De plus, afin de répondre à notre mandat suprarégional, nous envisageons
notamment d’augmenter le nombre de formations sur les surdoses et sur la
consommation dans les diverses MRC estriennes afin qu’elles soient outillées dans la
réponse aux surdoses et la prévention de celles-ci pour prévenir des décès évitables. 

Ainsi, sur cette même lignée, nous miserons nos efforts sur la création de liens et la
consolidation de ceux-ci avec les partenaires et collaborateurs.trices des diverses
MRC de l’Estrie afin de rejoindre davantage les populations autant à Sherbrooke
qu’ailleurs. Nous souhaitons alors favoriser l’accès au dépistage d’ITSS et au matériel
de prévention des ITSS et des surdoses auprès de personnes plus éloignées de la ville.
 
Également, nous désirons étendre notre portée auprès de personnes méconnues des
services en augmentant nos heures de présence dans les milieux à travers
l’intervention de proximité, et ce dans tous les volets de l’organisme. 

Enfin, dans l’optique de faire valoir l’importance d’ouvrir une discussion sans tabou
sur la santé sexuelle et l’importance d’en prendre soin, nous aimerions établir un
dialogue sous forme d’ateliers auprès des parents d’adolescent.e.s que nous côtoyons
lors des activités scolaires (animations et kiosques) afin d’en faire des allié.e.s de la
prévention des ITSS auprès de leurs ados. 
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