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- Mot du conseil
‘d'administration

C’est avec un immense honneur que je prends parole au nom du conseil
d’administration d’'IRIS Estrie afin de souligner I'incroyable année de labeur que
I'’ensemble de I’'équipe a accomplie. Que ce soitl la direction, les intervenant.e.s, les
bénévoles, pairs aidant.e.s el membres du conseil d’administration, le travail
d’arrache-pied ne s’est pas arreté cette année. Malgré, encore une fois, le manque
financier qui a plané sur IRIS Estrie pour une deuxieme année de suite, on peut dire
que l'acharnement, la détermination et la conviction qu'un organisme offrant des
services essentiels se doit de continuer d’exister ont motivé I'ensemble de 1'équipe
ainsi que des individus impliqués au sein de cet organisme d’action communautaire
aulonome, a continuer le combat qu’est la survie. Il est paradoxal de penser qu'une
organisation ceuvrant contre la misere, a soutenir des populations (sur)vivant avec
plusieurs types de difficultés socio-économiques, est elle-méme dans la misere, tout
en (sur)vivant avec plusieurs types de difficultés socio-économiques. C’est donc avec
un manque de personnel, un stress financier et une sur-tache sur ses épaules, tel
Atlas, les malheurs des marginaux.ales, des divergent.e.s, des délaissé.e.s
sociétaux.ales, qu'IRIS Estrie a amorcé cette année. Il ne va pas sans dire que des
chapeaux doivent étre levés, mais surtout que des subventions doivent descendre
jusque dans le portefeuille de ce milieu unique et nécessaire au bien collectif et a la
santé publique sherbrookoise el estrienne. Je profite donc de cette tribune pour
dénoncer, encore une fois, le manque de financement, qui rend l'offre de services
tumultueuse et qui complexifie un travail psycho-social déja suffisamment complexe.
Je profite aussi pour crier haut et fort que I’argent doit étre investi au bon endroit,
dans les humains, et qu’en financant la mission et les services d’'IRIS Estrie a leur
juste valeur, on investit collectivement dans les humains qui composent notre
société. Une société en santé passe par des services sociaux en santé. Financons IRIS
Estrie, Financons le bien-étre collectif, financons I'’humain afin qu’il commence a

vivre et cesse son état de survivance.

Nathaniel Oliveri-Pilotte
Secrétaire du conseil d’administration d’IRIS Estrie
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Mot de 1'équipe

Cette année, I’équipe d’IRIS Estrie a décidé de présenter son rapport annuel sous le
théeme des souvenirs que nous batissons entre nous, avec nos merveilleux.ses
partenaires, avec nos précieux.ses membres et bien d’autres! Ces souvenirs ont une
grande valeur et ils représentent pour nous tout le plaisir et la passion qui sont mis
dans notre travail et ce, malgré les embuches qui sont rencontreées.

’an dernier, nous abordions les difficultés financieres de I'organisme ainsi que les
enjeux envisagés en lien avec la perte de financements. Nous mentionnions aussi la
egrande motivation qui nous animait pour commencer la nouvelle année et qui nous a
permis de faire face a cel obstacle majeur pour les services de 'organisme. Celte
motivation, bien que mise a rude épreuve par moment, a contribué a souder I’équipe

de travail en place et a se soutenir les un.e.s et les autres.

Beaucoup d’énergie a été investie par 1'équipe pour trouver des sources de
financement afin de maintenir les services de qualité qu’offre IRIS Estrie depuis
maintenant 35 ans. Ces efforts ont porté fruit! Bien que la totalité des sommes
perdues n’ait pas été récupérée tel que souhaité, des nouvelles sources de
financement nous ont permis de maintenir un niveau de services nécessaire pour les
membres, tout en développant de nouveaux projets plus que pertinents que vous
découvrirez plus bas. Un comité de mobilisation s’est aussi créé en début d’année
2022 pour aider 'organisme a augmenter ses revenus de sociofinancement.

Par ailleurs, nous notions dans le dernier rapport une augmentation des références
effectuées vers un service de dépistage des ITSS en 2021-2022 (410 références), mais
il importe de souligner que ce nombre ne fait qu'augmenter depuis la pandémie.
Cette année, ce sont 548 références qui ont été réalisées par I'équipe d’IRIS en ce
sens.
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Mot deml'équipe

L'ampleur des impacts de la pandémie mondiale au niveau de la santé sexuelle
pourra étre noté a travers les statistiques qui se retrouvent dans ce rapport,

démontrant ainsi toute I'importance de pérenniser les services de I'organisme.

D’autre part, nous souhaitons remercier des personnes bien spéciales qui
travaillent souvent dans 1'ombre pour IRIS Estrie, mais sans qui nous n'y
arriverions pas. Merci a Johanne Perreault, notre merveilleuse technicienne
comptable, ainsi qu’a Daniel Dallaire, notre homme a TOUT faire! Merci aussi a
notre conseil d’administration qui travaille bénévolement pour le bien-étre de
I'organisme et des employé.e.s. Nous sommes chanceux.ses de pouvoir compter sur
des gens ouverts d'esprit et a I'écoute de nos besoins ainsi que ceux de la

population.

Malheureusement, cette année, nous avons du dire aurevoir a certain.e.s
intervenant.e.s de qualité qui ont quitté pour de nouveaux défis. Merci Benjamin
Turgeon pour ton implication continue envers le groupe Caméléon! Merci Chloé
Massicotte pour tes années de services avec coeur et passion au sein de I'organisme!
Merci Léa Lefebvre pour tout le savoir expérientiel que tu as apporté a IRIS Estrie!
Merci Serge Béland pour les années de soutien el d’implication au sein de la
communauté HARSAH! Nous souhaitons aussi la bienvenue a de nouvelles
intervenantes, soit Eloise Bouchard au sein du volet Catwoman, ainsi que Luz

Angela Restrepo au Centre de prévention des surdoses!
Bonne lecture @ -

L’équipe d’IRIS Estrie
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Mission

IRIS Estrie est un organisme communautaire a mandat suprarégional, ceuvrant

aupres de diverses populations en Estrie, et ce, depuis 1988. La mission
générale de l'organisme est de stimuler et de développer une action
communautaire face au VIH/sida el aux autres infections transmissibles
sexuellement et par le sang (ITSS). En cohérence avec nos services des
dernieres années, en juin 2022, nous avons décidé d'ajouter la prévention des
surdoses a notre mission. Pour remplir celle-ci, I'organisme a regroupé ses
actions sous quatre axes spécifiques soit la prévention, la promotion de la

santé, I'éducation et l'intervention.

Valeurs et approches

L'approche de réduction des L'approche de promotion de la santé
méfaits repose sur une intervention repose sur tous les aspects de la santé
visant a diminuer les conséquences globale chez les individus afin de leur
néfastes d'un comportement sur les donner un plus grand controle sur
plans de la santé et de la situation leur santé et de 'améliorer.

socioéconomique, sans exiger

I'abstinence totale.
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Historique

C'est en juin 1988, suite a une initiative de Monsieur Bruno Faucher, que se

tient I'assemblée de fondation de l'organisme et par le fait méme, 1'élection du
premier conseil d'administration. Dans la méme année, IRIS Estrie recoit sa
premiere subvention du Ministere de la Santé et des Services Sociaux. Par la
suite, les actions seront tres diversifiées pour l'organisme. Notons, la
participation a la fondation de la COCQ-sida, la participation a différentes
conférences nationales et internationales sur le sida ou encore sur la mise en
place d'une maison d'hébergement pour les personnes vivant avec le VIH/sida.
En 2007, suite a la perte de la subvention pour le soutien aux personnes vivant
avec le VIH/sida, IRIS Estrie élargit son mandat et l'organisme devient:
Intervention régionale et information sur le sida et les autres infections
transmissibles sexuellement et par le sang. Enfin, en 2022, nous modifions nos
lettres patentes afin d'ajouter la lutte a l'exclusion sociale ainsi que la
prévention des surdoses aux objets de celles-ci, soulignant ainsi notre

expertise en matiere de surdoses.

Horaire d'ouverture

Centre de prévention des Les bureaux de l'organisme, a l'exception
surdoses (CPS) du Centre de prévention des surdoses,
Mardi et mercredi sont ouverts du lundi au vendredi, tout au

13Ha16H long de I'année, de 8 h 4 16 h. Cependant, il

Jeudi et vendredi

. est important de noter que lors
13Haz20H 30

d'évenements spéciaux ou pour des raisons
Espace Sécuritaire
Mardi matin
oh a 11th
Jeudi et vendredi
13H30a15 H30 08

exceptionnelles, il se peut que I'organisme
soit fermé, et ce, méme lors des heures

d'ouverture habituelles.



Notre année ¥\
en chiffres!

i
/&'

Matériel:

41 400
o4 004
13 II9
85 765
210
146
418

/ .1: - |
Seringues distribuees | % & "
Seringues récupérées
Pyrex remis

Condoms remis

Trousses de naloxone remises
Sniff kits distribués

Roule ta paille remis

Interventions:

4 176 Interventions réalisées
(incluant les animations et formations)

9 452 Personnes différentes rejointes
(incluant les animations et formations)

I 068 Interventions effectuées en Terrain
lors de sorties terrains
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Pour atteindre sa mission principale, IRIS Estrie offre depuis tres longtemps des

activités diverses afin de prévenir et sensibiliser les gens aux comportements
sécuritaires a adopter en lien avec notre mission. Ces activités s’offrent dans divers
milieux, tant aupres des jeunes que des adultes qui adoptent des comportements a
risque. D'ailleurs, les ateliers éducatifs en lien avec les ITSS ont pour but de

promouvoir la santé sexuelle et/ou la consommation sécuritaire.

Il est a noter que faute de financement, il n’y avait pas d’intervenant.e a temps plein
attitré.e au volet animation en 2022-2023. Cependant, I'équipe estime que les
animations sont une partie intégrante et majeure de la mission d’IRIS Estrie et qu'il est
primordial que les jeunes recoivent les bonnes informations. De ce fait, une
intervenante a pris en charge une partie du volet a temps partiel pour assurer la
viabilité des partenariats. Des ateliers dans les milieux scolaires ont pu étre réalisés
dans les classes de secondaire 5 et dans certaines écoles aux adultes qui en ont fait la
demande. L'équipe d'IRIS Estrie est fiere de la reprise de ce volet primordial pour la
santé des jeunes! Ce sont au total 29 animations qui ont été offertes cette année dans
les établissements scolaires.

Par ailleurs, nous offrons des formations en lien avec nos différents volets afin de
sensibiliser la population générale aux réalités de nos populations cibles, dans le but
de diminuer la stigmatisation et leur permettre de recevoir de meilleurs services.

Ces formations sont offertes a tous.tes (milieux
communautaires ou institutionnels, ¢tudiant.e.s,
policier.ere.s, etc.) sur demande. En 2022-2023, il s’agit de
39 formations de ce type qui ont été données, pour un total
de 851 personnes maintenant plus sensibilisées! D’ailleurs,
IRIS Estrie a récidivé avec son colloque de formations
annuelles les 19 et 20 septembre derniers. Cette activité
n'avait malheureusement pas eu lieu les deux années

précédentes en raison de la pandémie.
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Je passe le Test

[’équipe a assislé celte année a la reprise de I'activité 7e Passe le Test dans les milieux
scolaires. Celte activité de dépistage de masse chez les jeunes a fait ses preuves depuis
plusieurs années. IRIS Estrie a été fortement en demande pour la premiere année de
reprise post-pandémie et, par le fait méme, aux premieres loges pour noter les
impacts du manque de services en santé sexuelle des deux dernieres années. Au total,
ce sont 15 activités JPT qui ont été réalisées en collaboration avec les infirmieres
scolaires en Estrie au cours de la derniere année, ce qui a permis de rencontrer 2 840

¢leves.

Le volet en chiffres

Au total, ce sont 150 interventions de groupe qui ont été réalisées et 7 543 personnes
qui ont ainsi été jointes lors de ces différentes activités et via le volet Animations &
Jeunes; 29 animations ou ateliers sur les ITSS, 17 kiosques de sensibilisation, 15 je
passe le test, et 21 aclivités spéciales. Lors de ces activités spéciales, nous avons
rejoint 1 420 personnes différentes. De plus, 33 625 condoms ont été distribués via ce

volet cette année!

Milieux d'interventions

64 Interventions en milieux

scolaires (écoles secondaires

et post secondaires dans 20

écoles différentes en Estrie) Interventions

en milieux jeunesses 6

@@ en milieux communautaires 78
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C’est a la suite de I'implication bénévole d'une femme ayant déja travaillé dans

I'industrie du sexe qu'IRIS Estrie a développé le volet CatWoman en 1995. Ce volet a pour
objectif de prévenir la transmission du VIH/sida et des autres ITSS aupres des
travailleur.euse.s du sexe (TDS). En 2000, nous avons eu l'opportunité d'exporter notre
expertise a travers une dizaine de régions du Québec afin d'améliorer l'accessibilité des
services. De plus, selon notre vision, I’exploitation sexuelle et le travail du sexe se
distinguent par le fait que ce dernier se fait de facon consentante et volontaire. Cette
position s’accorde avec notre approche de réduction des méfaits et l'approche de
I'empowerment, sans toutefois nier l'existence de l'autre réalité. En effet, nous
reconnaissons la réalité du travail du sexe et orientons nos interventions de facon a
réduire les conséquences néfastes que peut avoir celui-ci sur la santé sexuelle et ainsi
améliorer le bien-étre global des personnes. Celtte année, nous avons rejoint 167
personnes différentes des populations prioritaires au volet. Parmi ces personnes, 148
sont des travailleur.cuse.s du sexe, et 95% étaient des femmes cisgenres. Egalement, ce
sont 378 interventions reliées au voletl qui ont été réalisées aupres des TDS, de leurs
client.e.s et de tierces personnes, a 'organisme et au cours de nos sorties terrain. Nous
observons que, parmi les TDS rejointe.s, 40% d’entre eux.elles étaient agé.e.s de 19 a 29
ans, 24% de 30 a 39 ans, 1% de 40 a 49 ans, 9% de 50 a 59 ans et 3% de plus de 60 ans. Les
4% restants sont d'age inconnu.

Nous tenons aussi a remercier nos généreux.ses collaborateur.trice.s
qui ont permis d'offrir des cadeaux personnalisés aux personnes
bénéficiant des services de Catwoman. Merci a la compagnie Lush,
au Starbuck de St-Elie et i la généreuse représentante Avon qui

nous ont permis de faire une petite différence.
« Je voulais juste prendre le temps de vous remercier
pour les boites de condoms et les p'tits cadeaux! Pour de
vrai, j'étais émue! Mon amie était super contente aussi!

Merci encore pour tout ce que vous faites! »

Anonyme
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Formations|informations M-
La mission du volet est également d’informer et de sensibiliser la population
générale aux réalités du travail du sexe. Pour ce faire, nous proposons plusieurs
formations: une portant sur la démystification des métiers du sexe, une autre sur

>
les lois entourant le travail du sexe et Parapluie rouge, qui porte sur I'intervention _,5.4

aupres des TDS. Ces dernieres ont récemment été mises a jour par Delphine,

Charlene et Eloise. Au total, ce sont 442 personnes qui ont suivi nos 9 formations

N

\‘4
!

¢
” . . . . » - r
de I'année en lien avec le travail du sexe. D'autre part, nous avons aussi mis a jour -*K

la Trousse CatWoman, laquelle contient notamment de I'information en lien avec

la prévention des ITSS et des ressources pertinentes pour les TDS. Au cours de

e

I'année, nous avons aussi publié 4 Grrrr, notre mini-revue a l'intention des ‘ ?’

travailleur.euse.s du sexe. Finalement, en collaboration avec le Théatre Parminou, *
’ancienne intervenante du volet, Chloé, a participé au podcast Les Invisibles qui

portait sur le vécu des travailleuses du sexe et la stigmatisation. g/

!

Lieux d'interventions

Depuis la pandémie, le nombre de milieux pertinents a I'intervention de CatWoman en
Estrie a beaucoup diminué. Cependant, en contexte post covid, nous avons pu
recommencer nos sorties dans les milieux restants ou l'on peut rejoindre la
population prioritaire. En plus d'y distribuer du matériel préventif, notamment des
condoms, nous y avons effectué 3 cliniques de dépistage d'ITSS. A noter que le
changement d'intervenante au volet a malheureusement occasionné un creux dans
I'offre de nos services dans les milieux. Cependant, le développement du nouveau
SIDEP de la MRC des Sources permet depuis peu une présence plus réguliere dans le
milieux. D’autre part, nous avons réalisé 237 interventions a 1’aide du cellulaire
CatWoman, prouvant ainsi toute sa pertinence au sein de ce volet d'intervention.
Finalement, nous avons organis¢ quelques brunchs thématiques pour les TDS cette

année, et distribué 13 782 condoms.

Types de métiers

(nombre de personnes rencontrées)

14 Danse érotique Massage érotique 03

17 TDS de rue Ex-TDS 12

48 Escorte Autres ou inconnu 55




Le terme HARSAH fait référence aux hommes ayant des relations sexuelles avec

d’autres hommes. Selon le portrait des infections transmissibles sexuellement et par
le sang du Québec, ce groupe de population est I'un des plus touchés par les ITSS.
Considérant que les HARSAH sont 131 fois plus a risque de VIH que les hommes ayant
uniquement des relations hétérosexuelles (Santé Publique du Québec, 2023), la
prévention et la promotion de la santé sexuelle sont toujours d’actualité afin de
diminuer I'incidence de ces infections. Ainsi, les services offerts aupres des HARSAH
ont pour objectif de diminuer la recrudescence des ITSS. L’intervenante offre
é¢galement des rencontres individuelles pour discuter de pratiques sexuelles,
d'orientations sexuelles, de questionnements, de coming-out, etc. Cette année, plus
qu'a I'habitude, le volet a été grandement touché par le remaniement du financement.
Ainsi, plusieurs limitations ont créé une diminution d'interventions dans les milieux.
Aussi, la fermeture du bar 1'0Otre-Zone en novembre dernier a diminué la quantité de
matériel de prévention distribué. Nous aimerions également les remercier pour leur

soutien envers notre organisme ainsi que pour avoir accueilli gratuiteme

soirée d'autofinancement.

Lieux d'interventions

Pour rejoindre davantage les personnes HARSAH, I'intervenante
responsable du volet assure une certaine présence dans les parcs, en }__-
ligne et dans d’autres milieux propices, afin de favoriser 'accessibilité a
'information et au matériel préventif. Toutefois, avec la perte de
financements fédéraux, les sorties terrain ont été limitées du au temps
d'intervention qui a été réduit. Néanmoins, 133 interventions ont été
effectuées via le volet. Aussi, depuis la Covid-19, l'intervention HARSAH
s'est grandement redirigée vers le web. En effet, l'intervenante est
régulierement présente sur les plateformes de rencontre afin de faciliter
l'acces a I'information, au dépistage et aux références. Grace aux diverses
plages horaires d'intervention, le volet a effectué 84 interventions sur les

4 sites et applications de rencontres principaux, destinés au HARSAH .
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Groupe Entre-nous

Malheureusement, nous avons du dire au revoir en juin dernier au groupe de

discussion Entre-nous du a la diminution du financement. L’année 2022 a donc été
marquée par la relocalisation du groupe, mais n’ayez crainte, le groupe existe encore
et est dorénavant situé a Zone libre, a Magog. Il v a toutefois eu 5 rencontres et
envion 30 présences avant la fin du groupe chez IRIS Estrie. Vous pouvez contacter la
personne ressource pour le groupe a l'adresse courriel suivante:

HARSAH en chiffres

26 % des gens rencontrés avaient entre 19 et 29ans, 28% entre 30 et 39 ans, 16% entre

harsah.iris@hotmail.com.
40 el 49 ans, 13% entlre 50 et 59 ans, 10% avaienl 60 ans et plus. ainsi que 7% inconnu.

148  HARSAH rejoints Référence vers le dépistage 87
Condoms distribués 3 046

47 Références pour la PrEP

Dépistage
pistag

IRIS Estrie offre un service de dépistage des ITSS qui priorise les populations a
risque. Ces dépistages sont faits en collaboration avec les infirmieres du SIDEP des
ITSS de I'Estrie. L’'intervenante HARSAH offre conjointement au dépistage un service
de counseling. Depuis janvier 2023, les dépistages se font directement dans les locaux
du SIDEP due a un manque de personnel.le.s temporaire. Toutefois., nous avons
effectué 195 dépistages cette année dont 38 personnes HARSAH. Nous tenons a
souligner le travail des infirmieres Linda et Annie du SIDEP des ITSS de I'Estrie. Nous
nous comptons chanceux.euse.s de pouvoir offrir un service médical adapté aux
personnes marginalisées. Nous tenons également a remercier notre chere Linda pour
toutes ses belles années de collaboration. Nous lui souhaitons une belle retraite

méritée !!!!
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Les intervenant.e.s responsables du volet Caméléon

interviennent aupres des personnes trans, non-binaires et/ou en
questionnement. Ces personnes sont souvent marginalisées et
peuvent vivre de I'anxiété voire de la détresse par rapport a leur

identité. Malgré le manque de financement et de personnel,

maximum de nos capacités. Les interventions sont faites de “;‘--ﬁ p
facon ponctuelle lorsque le besoin est présent. Ainsi, le volet {,’/J A \"\
consiste beaucoup a effectuer des références vers des services ,:";-’"{ v\ '\“‘
spécifiques. De ce fait, notre collaboration avec Trans Estrie :f ['{-_,, :_;/;,’\\\'___.. _-'_'.'.':“.
permel de créer un filet social plus complet. Cette année, il y eu \\‘?:/:’f \‘:\l‘:‘{"

67 interventions associées au volet Caméléon. Qu'il soit question
d'interventions directes avec la communauté ou d'interventions

aupres des proches, lintervenante au volel assure une

Groupe Caméléon

Le groupe Caméléon est un groupe de soutien pour les

continuité de services.

personnes trans, non-binaires ou en questionnement en
Estrie. Les rencontres servent, entre autres, a briser
I'isolement, a favoriser l'entraide entre les membres de la
communauté trans, a favoriser 'acces aux renseignements sur
la transitude, la santé sexuelle et plus encore. A raison de
deux fois par mois, le groupe permet ainsi un espace
sécuritaire pour se retrouver. Ainsi, il v a eu 81 présences

celte année lors de 16 rencontres.
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Ce volet vise a rejoindre les personnes qui utilisent des drogues par injection,

inhalation et par prisage, autrement dit par voies intranasales. L’objectif est d’outiller
les personnes UDII a consommer a moindre risque afin de réduire la prolifération des
ITSS et limiter les cas de surdoses. Ainsi, nos approches visent 'empowerment, car
lorsque nous faisons le choix de consommer avec du matériel stérile, nous prenons un
peu plus soin de nous-méme. Nous valorisons aussi l'intervention guidée par
I’empathie, le non-jugement et la responsabilisation afin de rejoindre davantage de
personnes. D'ailleurs, nous avons rejoint 257 personnes UDII différentes cette année
via le volet UDII. De plus, nous avons effectué 1 216 interventions reliées au volet
UDII, dont 477 lors de sorties terrain dans les milieux de consommation et les
organismes partenaires. Aussi, lors de nos cliniques de dépistage avec le SIDEP de

I’Estrie dans les milieux, nous avons effectué 33 dépistages.

Formations|informations

\ Le mandat de lintervenante au volet est aussi d’offrir des

 formations aux intervenant.e.s, stagiaires ou étudiant.e.s, et
usager.ere.s a lravers I'Estrie. De ce fail, cette année nous avons
=5 ' effectué 25 formations aupres de 190 personnes en lien avec le volet
UDII. D’ailleurs, avec notre expertise en lien avec le matériel de
consommation et la prévention des surdoses, nous avons pu
développer 10 nouvelles formations et environ 14 outils afin de
sensibiliser notre communauté aux bonnes pratiques. Puis, nous
offrons des petites formations informelles en lien avec la naloxone

et les bandelettes de détection de fentanyl lorsque nous en

distribuons. Nous continuons par ailleurs d’effectuer les
questionnaires de la recherche pancanadienne SurvUDI en

partenariat avec la DSP de I'Estrie et I'INSPQ afin de permettre

I’analyse démographique des gens qui consomment par injection.

Ainsi, nous avons réalisé 45 questionnaires cette année.
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Prévention des surdoses

Durant la derniere année, nous avons ajouté la prévention des surdoses a

notre mission, car nous sommes reconnus depuis plusieurs années comme
référence importante en Estrie en lien avec cette lutte. Entre autres, nous
sommes un lieu de dépannage pour l'acceés aux trousses de naloxone afin
de rejoindre les personnes plus marginalisées. En effet, cette année, nous
avons distribué 210 trousses de naloxone au total. De plus, nous faisons
partie du Comité d’analyse de substances afin de développer un service a
cet effet A travers I'Estrie. D’ailleurs, Elixir et IRIS Estrie ont participé a
une formation intensive avec I'organisme Ankors en Colombie-
Britannique lors du festival de musique Shambhala. Cette formation a
permis d’apprivoiser le matériel et les logiciels en lien avec 'analyse de
substances. Toutefois, en Estrie, nous avons uniquement les bandelettes a
détection de fentanyl afin d’analyser des échantillons de substances. Ces

bandelettes ont été uniquement accessibles a partir de décembre 2022 du

a une rupture de stock. Néanmoins, nous avons distribué 81 bandelettes.

Matériel distribueé au volet

20 9I4 Seringues individuelles Boites de récupération 158
36 332 Seringues récupérées Tampons d'alcool I6 848
o .

7 714 Pipes a crack oy Roule ta paille 28I

3 297 Maxicups AN Sniff kits 69

2 0I8 stérifiltres Condoms 7 908

69 Kits blanc 4 \

30 Kits noir &b

660 Vit C v )
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Le CPS est un lieu empreint de non-jugement et d’ouverture répondant a divers
besoins en matiere de consommation sécuritaire pour les personnes utilisatrices de
drogues. Ayant a coeur la réduction des méfaits comme approche, les intervenant.e.s
assurent une présence sécuritaire au sein du site de consommation supervisée et un
salon de répit. De plus, nous avons appris que l'exemption temporaire que détient
[RIS Estrie pour l'opération du CPS sera prolongée jusqu'en 2025. Outlre l'incertitude
de la pérennité du service, 'utilisation du site a augmenté cette année. D'ailleurs, le
CPS est l'endroit légal en Estrie ou I'on peut effectuer des tests de bandelettes de
fentanyl accompagné.e.s d'intervenant.e.s. Puis, le CPS est également une porte
d’entrée vers d’autres organismes et services dépendamment des besoins exprimés
par les usager.ere.s. Par ailleurs, cette année encore, nous avons pu compter sur
’aide de nos partenaires afin d’éviter des coupures de service par manque de
personnel occasionnels. Nous remercions notamment Elixir, la Réplique de I'Estrie

(anciennement I’A.R.C.H.E) et la Coalition pour le travail de rue de Sherbrooke.

LE CPS en chiffres

Le Reaching out a travers les multiples

Modes de conso

recueillis:
patrouilles, les médias et par les agent.e.s )
I42 Injections

multiplicateur.trice.s demeure ['approche

phare pour promouvoir le CPS. En 2022, nous 95 Prisages
avons observé une augmentation considérable 5@ Préparations de substances
de I'utilisation du service. En effet, il v eu 350
utilisations, effectuées aupres d'environ 38

e o Substances consommées:
personnes differentes. C’est donc un total de

630 interventions, dont 10 interventions en Opioides non prescrits x 78

situation de crise. D'ailleurs, nous avons eu 3 Opioides prescrits x 63
situations de surdoses non mortelles. Aussi, PIRMNL

Cocaine x 32
Speed xI05

nous avons accompagneé 12 personnes a tester

leurs substances, principalement du speed.
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Grace a un financement de « Vers un chez soi », ce nouveau projet a pu étre mis sur

pied en juillet 2022 afin de palier au bris de services du projet Supair aidant.
Toutefois, le projet Itinéraire vise la prévention des surdoses et des ITSS chez les
populations itinérantes, principalement les utilisateur.trice.s de drogues par
injection, inhalation et/ou voies nasales (UDII) et les travailleur.euse.s du sexe (TDS).
Le tout est évidemment effectué par des approches telles que la réduction des méfaits
et la promotion de la santé entourant les comportements des usager.ere.s. Néanmoins,
c’est aussi un travail de proximité avec les gens et la création de liens qui facilitent
'accompagnement vers les ressources répondant a leurs différents besoins. A cet
effect, nous avons effectué 848 interventions totales aupres de 232 personnes
différentes. De plus, comme l'ancien projet Supair aidant, nous valorisons le savoir
expérientiel de nos pairs afin de développer nos interventions. Il existe deux axes

principaux au projet, soit les espaces sécuritaires et les interventions de proximité.

Interventions terrain

Grace a un systeme de pairage, le pairs éducateur effectue du terrain 3
accompagné d’un.e paire aidant.e. Toustes les deux sont issu.e.s de la

communauté et ont ainsi de la facilité a entrer en contact avec les

populations marginalisées. Nous offrons donc 'opportunité au gens de %

la communauté de devenir pairs et de faire une différence autour d’eux. L'intervention
s'effectue dans les rues, les parcs, les commerces, les autres organismes
communautaires et méme directement chez les personnes a leur demande (piquerie,
crack house, etc.). L'objectif est de fournir le matériel de consommation stérile tout en
é¢duquant au sujet des risques liés a leurs modes de consommation. Aussi, il s'agit d'un
movyen pour faciliter le référencement et la promotion d'une santé sexuelle saine afin
de réduire la propagation des ITSS. Ainsi, 225 interventions terrain ont été effectuées.
C’est aussi une occasion pour eux.elles de créer un lien entre les gens de la rue et la
ressource en les invitant aux espaces sécuritaires. Un merci particulier a Sail de nous
avoir fournir des bouteilles d'eau réutilisables ainsi que des filtres pour nos usagers.
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Itinéraire

Espaces sécuritaires

C’est un lieu rassembleur qui se veul sans jugement. Toustes sont bienvenues a venir

prendre du repos, boire un café, manger une collation el créer des liens. Ainsi, nous
avons eu 375 preésences a raison de 3 espaces par semaine depuis le début du volet en
juillet dernier. Nous avons d'ailleurs observé une forte augmentation des présences.
Sur place, il y a un.e intervenant.e, et I'acces a un ordinateur gracieuseté de la Micro-
Boutique de Sherbrooke et un téléphone pour faire des démarches de (ré)insertion
sociale. Pendant les espaces sécuritaires, il y a souvenl des présentations el
discussions sous différents themes, des ateliers, des repas spéciaux, des projets a
I'initiative des usagers, etc. L'horaire se maintient a tous les mardis matin, ainsi que
les jeudis et les vendredis apres-midi. Un merci particulier a Moisson Estrie qui nous

fournit toutes les collations et grignotines lors de nos activités.

Projet ABBVIE

Grace au financement de la compagnie AbbVie, nous avons pu
créer un outil de consommation intranasale nommé le roule ta
paille. Le concept de cet outil est d'encourager les gens a ne pas
partager leurs outils de prisage. Toutefois, la grande fierté du

projet a été I'implication des personnes qui consomment afin de

choisir le design, le papier, les messages de prévention et bien
plus. Merci a ABBVIE, aux personnes qui ont participé et a notre

egraphiste Alexandra d'avoir créé un design a l'image de projet!

Itinéraire en chiffres

15% des gens rencontrés avaient entre
19 et 29 ans, 23% entre 30 et 39 ans, Roule ta paille 41
38% entre 40 et 49 ans, 19% entre 50 et

Kits d'injection 18

) ‘ o . | Pipes a crack I 398
50 ans, puis 1% au-dela de 60 ans.

Aussi, nous avons rencontré 9z Sniff kits 10
personnes différentes en situation Condoms 3 963

d'itinérance ou a risque de l'étre.
Naloxone 18
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Halte-Chaleur //

”. J.ﬂmJ ,{p.n

Durant plusieurs hivers, des stratégies d’'urgence de dernieres minutes ont été mises
en place pour les personnes vivant en situation d’itinérance lors des vagues de froid
extréeme. La complexité d'une telle stratégie d'urgence et la nécessité de se
réchauffer, non seulement pendant des vagues de froids extrémes, mais aussi pendant
le reste de I'hiver, ont mis de l'avant I'importance d’une halte-chaleur fixe a

Sherbrooke.

L.a table itinérance de Sherbrooke (TIS) a donc décidé d’utiliser une partie du surplus
budgétaire du programme « Vers un chez soi » pour prioriser la création d'une halte-
chaleur. IRIS Estrie a été ciblé pour porter le projet collectif en raison de sa situation
géographique et des liens déja créés avec plusieurs personnes en situation
d'itinérance. Avec divers acteur.trice.s du milieu, et par notre expertise partagée,
nous avons développé un modele de service qui essayait de répondre au besoin
principal tout en restant complémentaire aux services existants. Ce service reste

toutefois un projet pilote, s’étendant sur une durée de deux hivers.

Les activités de la halte-chaleur ont débuté le 1er décembre 2022 jusqu'au 31 mars
2023 afin de couvrir les périodes les plus froides. Pendant les jours de semaine, les
usager.ere.s pouvaient entrer a partir de 16 h et rester jusqu’a 8h le lendemain tout en
effectuant une rotation. La fin de semaine nous étions ouvert 24h sur 24. Les heures

d’ouverture ont ¢té choisies pour compléter les ressources déja existantes.

La Halte-Chaleur en chiffres

Le service offrait de la place pour au moins 15
personnes a la fois. Des rotations étaient
effectuées pour donner une chance égale a tout le
monde de se réchauffer et avoir acces au service.
Nous avons accueilli au total, un minimum de 344
personnes différentes, avec une moyenne de 29
personnes par jour. 32532 enirées ont été

comptabilisées durant les 4 mois d’ouverture.
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Environ., 82% d’entre ecux.elles se sont

Identité de genre

identifié.e.s comme hommes et 18%
comme femmes, ainsi qu'une personne
fluide de genre. D'ailleurs, quelques
mesures ont été mises en place afin
d'assurer une sécurité pour tous.tes en
dépit de leur identité de genre.

¥ Fcmme

Est.ce le froid qui ameéne I'usager a venir a la

T — La majorité (61%) a utilisé la halte-
chaleur pour se réchauffer. 33% ont

6%

I'isolement,

halte-chaleur

conseils aux

0%

u Fermme

répondu qu’il.elle.s utilisaient la
pour

raisons, notamment pour
mais
prendre un café,

intervenant.e.s

venir chercher

e Qui = Non = Oui/non @

Comme c’est le cas avec les projets pilotes en général,
plusieurs enjeux ont été rencontrés. Par exemple, les bris de
services a cause d'un manque de personnel, les incidents a
la  halte-chaleur (violence verbale et physique,
consommation sur place, etc.) et des plaintes des voisins en
lien avec le bruit et les déchets. Ainsi, en collaboration avec
les partenaires, nous allons remanier le projet pour I'hiver
2023-2024. Avec loute I'expérience que nous avons acquise,
nous ouvrirons fierement la prochaine halte-chaleur du 1er
décembre 2023 jusqu’au 31 mars 2024.
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En Estrie, depuis la pandémie, se faire dépister est rendu tache difficile. La majorité

des appels a notre organisme sont des personnes de la population générale qui
recherchent un endroit pour se faire dépister. Cela esl pour nous un non-sens que
I'acces au dépistage soit si ardu, comme nous tentons de diminuer I'incidence des ITSS
en Estrie. Pour pallier a la situation, une subvention de GILEAD nous a éLé oclroyée
pour tenir 5 cliniques de masse ou toutes personnes sans symptome peul se faire
dépister sans rendez-vous. Ainsi, 102 personnes ont eu acces a un dépistage dans nos
locaux. En partenariat avec le SIDEP des ITSS de I'Estrie et la Clinique des Jeunes, nous
avons pu effectuer 3 cliniques de masse jusqu'a maintenant. Ces dernieres ont permis
de faire connaitre notre ressource a de nouvelles personnes des populations
prioritaires, soit 10 UDII, un.e TDS et 16 personnes de la diversité sexuelle et de genre.
Nous tenons donc a remercier Annie, Linda, Martine, Marie-Claude, Maudérick,
Marie-Soleil, Marie-Pier et Caroline de leur implication. Sans ces merveilleuses
infirmieres, cela n’aurait pas été possible. Nous tenons aussi a remercier GILEAD de
nous donner cette opportunité. Tous.tes ensemble, nous faisons une différence sur la
santé sexuelle estrienne!

Autotest VIH 0

(’est avec un grand enthousiasme que nous avons débuté, au cours du mois
de février 2023, la campagne de promotion et la distribution des autotests | e
du VIH. Ce test simple et rapide peut s'effectuer dans le confort de votre
demeure, entouré.e de personnes de confiance si désiré. Nous pouvons dire (=
qu’il y a un grand intérét de la part de nos usager.ere.s pour ce nouvel outil
de dépistage, puisque nous avons distribué¢ 58 autotests en seulement deux
mois. Ceux-ci ont été distribués dans nos locaux, mais également lors de 2
kiosques dans des milieux partenaires, soit au Centre de jour Ma Cabane et
au Partage Notre-Dame a Granby. Nous avons d'ailleurs suivi une formation
donnée par la COCQ-sida afin de parfaire notre conseling et nos
interventions spécifiques a la distribution de ces trousses. Vous pouvez
vous en procurer de facon anonyme a nos locaux, mais nous offrons aussi
I'envoie postal afin de faciliter 'acces.
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Depuis 1998, trois organismes se regroupent et travaillent
ensemble pour former I’Escouade Caoutchouc, soit IRIS
Estrie, le Collectif pour le libre choix et S.0.S. Grossesse
Estrie. La mission de I'Escouade Caoutchouc consiste en la
prévention des ITSS, des grossesses imprévues ainsi que faire
la promotion du libre-choix, dans le but de favoriser une

saine santé sexuelle en offrant gratuitement des condoms.

A travers divers événements tels que les rentrées scolaires,

I'Oktoberfest et la descente de Noél. nous avons distribué 12

130 condoms. Aussi, nous avons continué de fournir nos
nombreux bars participants et les associations étudiantes de

facon ponctuelle.

Encore une fois cette année, nous avons pu accueillir plusieurs stagiaires a
I'organisme. Provenant de divers domaines, soit la technique de travail sociale, la
technique d'éducation spécialisé, la technique policieres et le Baccalauréat en
pharmacie, celles-ci nous ont permis de mener a bien notre mission et développer de
nouveaux projets innovants. Au total, ce sont plus de 1 400 heures que ces étudiantes
du Cégep de Sherbrooke et de Granby, du College de Champlain ainsi que de
['Université Laval, ont pu investir aupres de notre organisme. Un énorme merci a
Audrey. Marianne, Namiella, Valérie, Angela el Mia d'avoir apporté vos propres

couleurs a l'intervention et pour votre apport a notre équipe.
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Grace a nos bénévoles, nous pouvons accomplir plus aisément notre 3
mission. Les bénévoles nous aident, notamment en préparant du matériel
de prévention, des kits de consommation ainsi que dans la préparation d'activités. Ce
sont pres d’'une vingtaine de personnes qui ont donné de leur temps de facon
volontaire, lors des 21 séances de bénévolat qui ont eu lieu cette année. Ainsi, c’est

environ 140 heures qui ont été investies par elleux. Merci du fond du coeur a tous.tes!

De plus, comme a chaque année, nous accueillons des personnes venant effectuer leurs
travaux compensatoires. Nous trouvons qu'il est important, pour ces personnes, d’¢tre
en mesure de les effectuer dans une optique de réinsertion sociale. Cette année, c’est

326 heures qui ont été effectuées par 3 personnes.
. = =

) § 2) X 0

e L'Agence de la santé publique du Canada;

e La Direction de la santé publique de I'Estrie;

La Direction des programmes santé mentale et dépendance de I'Estrie;

Le CIUSSS de I'Estrie-CHUS;

La Ville de Sherbrooke;

Les SIDEP des ITSS de 1'Estrie;

Les milieux scolaires et postsecondaires;

e Les organismes membres de la COCQ-SIDA;

e Les organismes membres de ConcertAction Femmes Estrie;

e Les organismes membres de l'Alliance communautaire en soutien a _
I'éducation a la sexualité; : ’ :

e Les organismes membres de la TIS; LI

e Les organismes membres des diverses tables de concertations sur
lesquelles siege IRIS Estrie;

e Moisson Estrie;

e Les partenaires privés (établissements privés et aulres);

e RSIO;

¢ AQCID;

e ADDICO: B
e GILFAD; f s
-

e ABBVIE,
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06 mai 2022

Spectacle bénéfice avec des artistes
varié.e.s au bar 1'Otre zone

25 au 29 avril 2022
Campagne "Riez-vous de nous?"
IRIS Estrie est fermé pour faire pression

contneIKE;pertGS(keflnmmxmmnts

AU PROFIT D'IRIS ESTRIE

SHOW BENEFICE

Zach Poitras
Mathieu Chiasson &
Musique
Valmo

Frank Custeau

LLa Freak du Show
Sweet Estelle
Miss Eva von Lips
Hugo Lacchia

Lily Lynx

essentiel en Estrie, g
‘itinerance. Pourtant, dept

I7 mai 2022
Journée internationale contre
1'homophobie et 1a transphobie.

09 juin 2022
Dépistafest
Festival du dépistage

DEPISTA
FEST.

VIENS TE FAIRE DEPISTER
SANS RENDEZ-VOUS

PREPARE-TOI A
MIEUX FESSETOYER

QUI : TOUT LE MONDE
QUAND : LE 8 JUIN DE 9H A 18H
0l : CHEZ IRIS ESTRIE AU 505 WELL SUD

CHLAMYDIA LUPA - GONO AND THE GANG - LILASS
LADY PHILIS - SECRET SECRETIONS - LES INDETEC-TOUCHES
FULL DISCLOSURE - TIESTOUPS! - 'HEPATITE CULOTTE
KID CUNNI - DJ SAM PIQUE - CHLAM AND COLOUR - MANOUNE FIVE
EDITH PAPTEST - BOBETTES MARLEY - THE PILL POPPERZ

sexu = Prelib - lmems  Birgn




19 au 24 juillet 2022
Festival de musique Shambhala
Formation en analyse de substances

27-28 juillet 2022

Journée mondiale contre 1'hépatite

Kiosque et dépistage avec le projet C
- |

‘ommunauiaire

e 31 juillet 2022
27 aofit 2022

CAP sur 2030 KiOSZ]He é. AIDS 2024?.
Kiosque & Fiere la féte . JSIEE NN 24e conférence

31 aoiit 2022

Journée internationale de
sensibilisation aux surdoses
Activité barbecue



6 septembre 2022 |
Podcast "les invisibles"

Enregistrement avec le thédtre Parmionou
basé sur les récits de CatWoman

19-20 septembre 2022
Colloque de formations par 1'équipe

28 septembre 2022
Remise du chéque au bureau d'Elisabeth
Btknﬁ¢xmn91mn@n(kaprexﬂpn

HW

BN 21 octobre 2022
4 Nuit des sans-abris
Discours du coporte-

,
fo parole, Roger
bes
l o
]

1
X

27 octobre 2022
Tournoi de quilles du comité
Mob du ROC de 1'Estrie




19 novembre 2022

Tournoi de Dek Hockey au profit d'IRIS 0I décembre 2022
5 I et i \\ Ouverture de la Halte-Chaleur

T

0I décembre 2022

Journée de lutte mondiale contre le sida. I3 décembre 2022
Vox Pop avec la Réplique o Souper des membres pour Nog&l

Dans 1e cadre de 1a
Journée mondinle de
lutte contre le Sida,
1'A.R.C.H.E de 1'Estrie et
IRIS Estrie ont fait un o
Vox Pop & divers g
. ondroits de Sherbrooke -

pour sensibiliser les
gens au VIH.

e

Neapt
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19 janvier'2023;
Formation d'autotests VIH par

2| 09 mars 2023
S | Brunch Catifoman pour la

1y

idontifiant complitomant ou

S| journée internationale des

D e droits des femmes
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Sociofinancement

Suite a la fragilité de la situation financiere de 1'organisme, nous
avons décidé de mettre en place le comité mobilisation afin de créer
des événements tels que des levées de fonds, afin de s'autofinancer et
mobiliser notre communauté. Ainsi, nous avons réalisé un spectacle
hénéfice avec divers.e.s artistes bénévoles au feu bar I'Otre Zone. Un
immense merci au bar I’Otre Zone d'avoir embarqué dans le projet, a
Mathieu Caron pour les photos, et a tous.tes les artistes qui ont donné
de leur temps pour la cause; Zach Poitras, Mathieu Chiasson, Sarah
Boulet, Valmo, Frank Custeau, Jag Moog, Wickers Wreck, La freak du
show, Lily Lynx, Mémécaramel et Mister Boogie. Merci aussi a
tous.tes celleux qui ont participé de proche ou de loin a cet
événement! Ensemble, nous avons réussi a amasser environ 2 0008$!

Nous avons également organisé un tournoi de dek hockey en
collaboration avec le CHB de Sherbrooke et le bar La Cachette. Merci
du fond du cocur de nous avoir permis de réaliser cet évenement. Un
merci particulier a Valérie, notre stagiaire, qui s'est grandement
investie dans le projet. Merci aussi a toutes les équipes qui se sont
inscrites et qui ont sué pour la cause. Grace a vous, nous avons pu
récolté environ 4 0008$!

D'autre part, nous avons repris notre colloque de formations annuelles en septembre
dernier. Cet événement permet d'offrir nos formations aux acteur.trice.s des milieux
reliés a nos volets d'intervention ainsi qu'aux étudiant.e.s. L'événement nous a permis
de récolter environ 500%!

Finalement, un merci spécial aux étudiant.e.s en techniques policieres ainsi qu'aux
travailleur.euse.s du Service de police de Sherbrooke qui ont, de leur propre
initiative, organisé des levées de fonds au profit d'IRIS Estrie. Ceci témoigne des
bons liens que vous entretetons avec le SPS et que nous souhaitons conserver pour le
futur.

Encore une fois, merci a tous.tes celleux qui se sont impliqué.e.s dans le comité
mobilisation. Vous avez a ceeur la survie de I'organisme el ¢a nous motive a rester
résilient.e.s! Un dernier remerciement va sans aucun doute aux personnes qui ont
contribué par des dons personnels et les dons discrétionnaires de divers.e.s
député.e.s. Grace a vous, nous avons collecté au-dela de 80 oo0$!
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CAPAHC

e (Comité provincial VHC

COCQ-SIDA

e Comité Femmes et VIH
e Rencontres des DG
e Comité HARSAH

ConcertAction Femmes-Estrie

e Assemblée des membre

CIUSSS de I'Estrie-CHUS
e (Comité ETMI — Santé trans
e Table en violences sexuelle

DSP

o Comité CPS

e Comité Analyse de substances

o Comité implantation d'un site de
consommation supervisée

Diversité sexuelle et de genre

e REDSG
e Comité Sex-Ed

Education a la sexualité

e ACSES-Estrie
e (Comité EDUSEX

Table itinérance de sherbrooke

e (Comité de la nuit des sans-abri

e (Comité Femmes itinérantes a 'abri de la
violence

e Table itinérance de Sherbrooke

e (Comité de travail pour la Halte-Chaleur

Autres

e Quartier Alexandre

e RSIQ
AQCID : comité permanent
Comité NSA national et local
Nationale AIDQ
Comitié Mobilisation
Comité Intersexion
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ﬁ 2143 j'aime » 699 partages
(v
I9I3 Abonné.e.s

7 300 j'aime ° 211 600
visionnements
% I 320 Abonné.e.s

(v
166 j'aime 307 Abonné.e.s

FINANCEMENT

LONBOUE LA SIOIDITE ADMINIETHA
axRvIc

TIVE PREVALIT 8

™ g
e 4 22 000$
BE PERDU EN
ESTRIE

NEWS
I7 entrevues 9 reportages 5 articles de
radio télévisuels journaux
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Animation

Maintenir les animations ITSS aupres des secondaires 5 dans les

écoles de 1'Estrie.

CatWoman

Créer des liens avec de nouveaux milieux pertinents a 1’intervention.

Remettre sur pied le regroupement CatWoman afin de partager nos expertises.

HARSAH

Favoriser 1’intervention dans les milieux présentiels HARSAH ciblés.

Promouvoir nos formations dans les diverses MRC de 1'Estrie.

Implanter un service de vérification de substances en partenariat

avec Elixir.

CPS

Mettre sur pied un service de visioconférence pour la conso a distance.

Améliorer 1'aménagement de la salle de consommation.

° 4 °
Itinéraire
Maintenir notre présence terrain aupres des personnes itinérantes ou a

risque de 1'étre.

Encourager les ateliers "par et pour" lors des espaces sécuritaires.
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ACA Action communautaire autonome

ACSES-Estrie Alliance communautaire en soutien a I'éducation a la sexualité

AQCID Association québécoise des centres d'interventions en dépendance

ADDICQ Association pour la défense des droits et I'inclusion des personnes qui consomment des
drogues au Québec

AIDQ Association des intervenants en dépendance du Québec

ASPC Agence de la santé publique du Canada

ATQ Aide aux trans du Québec

CAFE ConcertAction Femmes Estrie

CAMI Centre d’acces au matériel d'injection

CAPAHC Centre Associatif Polyvalent d'Aide Hépatite C

CHUS Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke

CIUSSS Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux

COCQ-sida Coalition des organismes communautaires québécois de lutte contre le sida
CPS Centre de Prévention des Surdoses

DSP Direction de la santé publique

FIC Fonds d’initiatives communautaire

FSP Fierté Sherbrooke Pride

HARSAH Homme ayant des relations sexuelles avec d’autres hommes

INSPQ Institut national de santé publique du Québec

IRIS Estrie Intervention régionale et information sur le sida et les autres ITSS en Estrie
ITSS Infections transmissibles sexuellement et par le sang

LGBT+ Lesbienne, Gai, Bisexuel, Trans, Queer ou en Questionnement, Intersexuel, Asexuelle
MSSS Ministere de la Santé et des Services sociaux

NSA Nuit des sans-abris

PSOC Programme de soutien aux organismes communautaires

REDSG Regroupement estrien pour la diversité sexuelle et de genre

ROC de I'Estrie Regroupement des organismes communautaires en Estrie

SIDA Syndrome d'immunodéficience acquise

SIDEP Services intégrés de dépistage et de prévention des ITSS

TDS Travailleur.cuse.s du sexe ou travail du sexe

TIS Table itinérance de Sherbrooke

UDIIP Utilisateur.trice.s de drogues injectables et/ou inhalables et/ou prisables

VHC Virus de I’hépatite C

VIH Virus de I'immunodéficience humaine
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